
 
 
 

รายงานผลการกำกับติดตาม 
ตามแผนการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงพยาบาลย่ีงอเฉลมิพระเกียรติ ๘๐ พรรษา  
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส 

 
 
 



 
 

คำนำ 
  
  การขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                
มีกลุ่มเป้าหมายในการาขับเคลื่อน คือ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ และโรงพยาบาลชุมชน โดยให้แต่ละหน่วยงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ ที่เป็นไปตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข 

โรงพยาบาลยี่งอเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ 2566 พร้อมรายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 
2566 เพ่ือให้หน่วยงานมีหลักฐานที่แสดงถึงผลการกำกับติดตามการดำเนินการของหน่วยงาน 

 
ชมรมจริยธรรม 

โรงพยาบาลย่ีงอเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สารบัญ 

 
 เรื่อง                หน้า 
 ส่วนที ่1 บทนำ 

- หลักการและเหตุผล        1 
ส่วนที ่2 แผนปฏิบัติการ        3 
ส่วนที ่3 รายงานผลการดำเนินการ      8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ส่วนที ่1 
บทนำ 

 
หลักการและเหตุผล 
  การทุจริตคอร์รัปชั่น เป็นปัญหาที่สำคัญซึ่งแพร่กระจายขยายวงกว้างไปทั่วโลก จากผล
การศึกษาพบว่า ในประเทศไทยมีการทุจริตคอร์รัปชั่นมาโดยตลอดทั้งระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับ
ท้องถิ่น ทั้งภาคราชการและภาคเอกชน ซึ่งเข้ามาร่วมงานกับภาครัฐ อีกท้ังทวีความรุนแรงยิ่งขึ้น ส่งผลกระทบ
อย่างร้ายแรงต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ การพัฒนาสังคม เสถียรภาพทางการเมือง ตลอดจนความมั่นคง
ของประเทศ เหตุผลสำคัญที่ทำให้ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยยังมิได้ลดน้อยลงในขณะนี้  เนื่องจากคนไทย
ส่วนใหญ่ยังมีวัฒนธรรมและค่านิยมที่เป็นอุปสรรคในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  อาทิเช่น ค่านิยม 
ในการบริโภค ความสะดวกสบาย ยกย่องคนมีฐานะดี และวัฒนธรรมอุปถัมภ์ที่อยู่คู ่กับสังคมไทยมาเป็น
เวลานาน เป็นผลให้เกิดความเสื่อมของค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย ประกอบกับความล่าช้าและ
ความไม่โปร่งในในการดำเนินงานของภาครัฐ รวมทั้งการละเลยการปฏิบัติตามกฎหมาย และการบังคับใช้
กฎหมายที่เคร่งครัดและมีประสิทธิภาพ ปัญหาเหล่านี้เป็นปัญหาที่สะสมมานาน และเป็นปัจจัยที่เอื้อต่อการ
ทุจริตเป็นอย่างมาก 
  ดังนั้น เพื่อให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบกระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) และตามกรอบการดำเนินงานของ
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2566 ที่มุ่งตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 
2561 – 2580)  แผนแม่บทภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ประเด็นด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  นโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการ
ทุจริต ดังนี้ 

1. มาตรการ : เสริมสร้างความรู้บุคลากรภาครัฐ เพื่อส่งเสริมจริยธรรมและการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 กิจกรรม : เสริมสร้างความรู้เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและวินัยแก่บุคลากร 
 ผู้รับผิดชอบ : ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 โครงการ : พัฒนาโรงพยาบาลคุณธรรมสู่องค์กรต้นแบบ 
 ผู้รับผิดชอบ : ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
2. มาตรการ : สร้างระบบป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ : พัฒนาระบบคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน คปสอ.ยี่งอ 
ผู้รับผิดชอบ : ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
กิจกรรม : พัฒนาระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง คปสอ.ยี่งอ 
ผู้รับผิดชอบ : ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
กิจกรรม : พัฒนาระบบการจัดซื้อจัดจ้างให้ถูกต้องตามหลักธรรมาภิบาล 
ผู้รับผิดชอบ : ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

 
 

 
 



 
 

3. มาตรการ : การแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารหน่วยงาน 
กิจกรรม :  แสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารต่อบุคลากรและสาธารณชน  และการ

ประกาศเจตจำนงเกณฑ์จริยธรรมในการจัดซื้อจัดหา และการส่งเสริมการ
ขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  

ผู้รับผิดชอบ : ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
   

ทั้งนี้ เพื่อให้บุคลากรในสังกัด ได้ตระหนักและให้ความสำคัญในการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น 
ประพฤติปฏิบัติตนโดยใช้หลักคุณธรรม จริยธรรม ในการดำเนินชีวิต และปฏิบัติหน้าที่ ปฏิบัติตามระเบียบ 
กฎหมาย อย่างเคร่งครัดในการปฏิบัติงาน เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ประชาชนและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อ
องค์กร  
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ส่วนที ่2 
แผนปฏิบัติการ 

 
1. แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

มาตรการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. เสริมสร้างความรู้บุคลากร
ภาครัฐ เพื่อส่งเสรมิจรยิธรรม
และการป้องกัน ปราบปราม
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

 - กิจกรรมเสริมสร้างความรู้
เพื่อส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม
และวินัยแก่บุคลากร 

 - ส่งเสริมการเรียนรูต้าม
หลักคุณธรรมจริยธรรมและ
วินัยแก่บุคลากร 

 - เจ้าหน้าท่ีไดร้ับความรู้
ตามหลักคุณธรรมจริยธรรม
และวินัย มากกว่าร้อยละ 
80 

 - เจ้าหน้าท่ีใหม่ใน คป
สอ.ยี่งอ 

 - 6,100 บาท  - กรกฎาคม 
2567 

ฝ่าย
บริหารงาน
ทั่วไป 

 - โครงการพัฒนาโรงพยาบาล
คุณธรรมสู่องค์กรต้นแบบ 

 - เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มี
ความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานตามหลัก
คุณธรรมและธรรมาภบิาล 

 - โรงพยาบาลได้รับการ
พัฒนาสู่องค์กรต้นแบบ ใน
ปี 2567 

 - เจ้าหน้าท่ีทุกคนใน
โรงพยาบาล 

 - 106,450 
บาท 

 - มิถุนายน 
2567 

ฝ่าย
บริหารงาน
ทั่วไป 

2. สรา้งระบบป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

 - โครงการพัฒนาระบบ
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน คปสอ.ยี่งอ 

 - เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรม
หรือค่านิยมสุจรติและการ
ต่อต้านการทุจริตใน
หน่วยงาน 

 - บุคลากรได้รับความรู้
ความเข้าใจในการป้องกัน
ปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน
ในการดำเนินงาน 

 - ผู้บริหารและบุคลากร
ในคปสอ.ยี่งอ 

 - 16,600 
บาท 

 - มิถุนายน 
2567 

ฝ่าย
บริหารงาน
ทั่วไป 
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มาตรการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 - กิจกรรมพัฒนาระบบควบคุม
ภายในและการบรหิารความ
เสี่ยง คปสอ.ยี่งอ 

 - เพื่อให้หน่วยงานมีการ
จัดวางระบบการควบคุม
ภายใน และการบริหาร
ความเสีย่ง 

 - บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจในหลักเกณฑ์และ
แนวทางการประเมินระบบ
การควบคุมภายในและการ
บริหารความเสี่ยง 

 - ผู้บริหารและบุคลากร
ในคปสอ.ยี่งอ 

 - 34,700 
บาท 

 - มิถุนายน 
2567 

ฝ่าย
บริหารงาน
ทั่วไป 

 - กิจกรรมพัฒนาระบบการ
จัดซื้อจัดจ้างให้ถูกต้องตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

 - เพื่อให้หน่วยงานมีการ
ดำเนินการด้านการจัดซื้อ
จัดจ้างถูกต้องตามระเบยีบ 

 - บุคลากรมีการดำเนินการ
ด้านการจดัซื้อจัดจา้ง
เป็นไปตามระเบียบ 

 - ผู้บริหารและบุคลากร
ในคปสอ.ยี่งอ 

 - 36,500 
บาท 

 - มิถุนายน 
2567 

ฝ่าย
บริหารงาน
ทั่วไป 

3. การแสดงเจตจำนงสุจริตของ
ผู้บริหารหน่วยงาน 

 - กิจกรรมแสดงเจตจำนงสุจรติ
ของผู้บริหารต่อบุคลากรและ
สาธารณชน 

 - เพื่อแสดงเจตจำนงสจุริต
ของผู้บริหารหน่วยงาน 

 - ผู้บริหารมีการแสดง
เจตจำนงสจุริตต่อบุคลากร
และสาธารณชน ปีละ 1 
ครั้ง 

 - ผู้บริหารและบุคลากร
ในคปสอ.ยี่งอ 

 - 8,500 บาท  - ธันวาคม 
2566 

ฝ่าย
บริหารงาน
ทั่วไป 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ    ผู้เสนอแผน 
                     (         นางสาวดารียะห์  ตะเย๊าะ          ) 

ตำแหน่ง     นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
วันที่  3  เดือน   พฤศจิกายน  พ.ศ.  2566  

 

 

ลงช่ือ    ผู้อนุมัติแผน 
            (              นายอดุลย์  เร็งมา              ) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลยี่งอเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา 
วันที่   3 เดือน   พฤศจิกายน        พ.ศ.     2566 
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2. แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที ่1 
กลยุทธ์ที ่3 
ขับเคลื่อนกลไกชมรม
จริยธรรม 
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการ
บริหาร 
ส่วนภูมภิาค  
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการนำ

1.1 แนวทางการพัฒนาที ่1 ส่งเสริม 
ให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลดักระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภมูิภาค นำ
คุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพยีง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญู และนำหลกัธรรมทาง
ศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม  
มาเป็นคณุค่าหลักในการดำรงชีวิต  
เป็นหลักคดิและการพัฒนาให้ปรากฏชัดเป็น
รูปธรรม ขับเคลื่อนให้เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบผ่านกลไก 
ชมรมจรยิธรรม 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
คุณธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู  
มาเป็นคณุค่าหลัก 
ในการดำเนินชีวิต 

(1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม  
เสรมิสร้างวัฒนธรรมสุจริตในองค์กร 

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 
100 

หน่วยงานมีการประกาศ
เจตนารมณ์การต่อต้าน
การทุจริตใน 3 ประเด็น 
คือ  
1. การต่อต้านการทุจรติ
ในองค์กร 
2. การปฏิบัตติามเกณฑ์
จริยธรรมการจัดซื้อจดัหา
และการส่งเสริมการขาย
ยาและเวชภัณฑ์ทีม่ิใช่ยา 
3. การป้องกันและแกไ้ข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการ
ทำงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มงานบริหารทั่วไป     

1.2   แนวทางการพัฒนาที ่3 ส่งเสรมิ ยก
ย่อง เชิดชูบุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรมนำ
คุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพยีง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญู มาเป็นคณุค่าหลัก
ในการดำเนินชีวิต โดยการใหร้างวัลเพื่อเป็น
การยกย่องผลจากการประกอบคณุงาม
ความดีอย่างสม่ำเสมอ สามารถเปน็ตัวอย่าง 
เป็นแบบอย่างแก่บุคคลอื่นในหน่วยงานให้
ยึดถือเป็นแบบอย่างได้ และร่วมสร้างแรง
บันดาลใจให้คนเป็นคนด ี

        

(1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม  
ประชุมเชิงปฏิบัติการ “องค์กรแหง่ความสุข 
สร้างคนดี มจีิตอาสา” 

บุคลากรใน คป.
สอ.ยี่งอ เข้าร่วม
ร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 100 

ค่าเฉลี่ยระดับความสุข
ของบุคลากรใน คป.สอ.ยี่
งอ Happinometer 
มากกว่าร้อยละ 70 

65,000 บาท ชมรมจริยธรรม     
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
(2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม 

กิจกรรมจติอาสาอำนวยความสะดวก 
ผู้รับบริการ หน่วยงาน และชุมชน 

มีบุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรมทุก
ครั้ง เมื่อมีการ
จัดกิจกรรม
ร่วมกับ
หน่วยงาน
ภายนอก 

บ ุคลากรม ี จ ิ ตบร ิการ 
เสียสละเวลาส่วนตัว 

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มงานบริหารทั่วไป     

1.3   แนวทางการพัฒนาที ่11 สง่เสริมให้
ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน เข้าร่วม
กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาท่ีตนนับถือ 
ตามแบบคณุธรรมวิถีใหม่ (MOPH Moral 
in New Normal) ที่สอดคล้องกับวิกฤตโรค
อุบัติใหม่ และนำหลักคำสอนไปปฏิบัติอย่าง
จริงจัง ได้แก ่

1. กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาต ิ
2. กิจกรรมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย ์
3. กิจกรรมสำคัญทางศาสนาแตล่ะศาสนา 
4. อื่น ๆ 

        

(1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม 
นิทรรศการเฉลมิพระเกียรติ สืบสาน รักษา 
ต่อยอด จากทฤษฎีสู่การปฏิบตั ิ

มีการจัด
นิทรรศการใน
ทุกวันสำคัญ 
อย่างน้อย 5 
ครั้งต่อป ี

บุคลากรและประชาชนใน
พื้นที ่ทราบกรอบแนวคิด
และนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได ้

50,000 บาท ชมรมจริยธรรม     

1.4   แนวทางการพัฒนาที ่12 สง่เสริมให้
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
สร้างบรรยากาศสิ่งแวดล้อมที่ส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรมให้เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ โดยการสร้างพ้ืนท่ีและสนับสนุน
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม หรือการทำความ
ด ีทั้งการสร้างหรือปรับปรุงพ้ืนท่ีกายภาพ
ให้เอื้อต่อการจัดกิจกรรม ส่งเสริมพื้นที่
สังคมให้เกิดข้อตกลงร่วมกัน ทำหน้าท่ีเป็น
พลเมืองดี มีจติสำนึกในการซื่อสตัย์สุจรติ มี
วินัย มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม มี
ระเบียบ และเคารพกฎหมาย 

(1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม 
กิจกรรมสร้างสุข ประจำปี 2567 
- ทำบุญโรงพยาบาล 
- ทำบุญตักบาตรในวันสำคัญ 
- ละหมาดฮายตั 
- กิจกรรมวันปีใหม ่
- กีฬาสี 
- ออกกำลังกายทุกวันพุธ 

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 
100 

บ ุคลากรเก ิดความรัก 
ความสาม ัคคี  ไ ม ่ เ กิ ด
อุบัติการณ์ความขัดแย้ง
ในหน่วยงาน 

200,000 บาท กลุ่มงานบริหารทั่วไป     

แผนย่อยที ่2 
กลยุทธ์ที ่1 
เพิ่มประสิทธิภาพ
กระบวนการจดัการ
การเรยีนรู้คณุธรรม 
จริยธรรม และ
วัฒนธรรมในการ
ดำรงชีวิต บนฐานชีวิต
วิถีใหม ่

2.1   แนวทางการพัฒนาที ่1 จัดให้มีการ
เรียนรู้ เรื่องคุณธรรม จริยธรรม และ
วัฒนธรรมในการดำรงชีวิต และการรักษา
วินัยแก่ข้าราชการพลเรือน พนักงาน
ราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
และเจา้หน้าท่ีของรัฐทุกประเภท บนฐาน
ชีวิตวิถีใหม ่

        

(1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม  
ปฐมนิเทศบุคลากรใหม ่

บ ุ คล ากร ใหม่  
ประจำปี 2567 
ร้อยละ 100 

บุคลากรใหม่  ประจำปี 
2567 เข ้าใจแนวทาง
ปฏิบัติงาน ระเบียบ และ
วินัยท่ีเกี่ยวข้อง 

ไม่ใช้งบประมาณ คณะกรรมการ HRD     

(2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม บุคลากรใน คป
สอ .ย ี ่ งอ  และ

บุคลากรมีความรู้ ความ
เข้าใจในหลักคุณธรรม 

29,750 บาท กลุ่มงานบริหารทั่วไป     
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
พัฒนาระบบคณุธรรม และความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน 

ผู้เกี ่ยวข้อง เข้า
ร ่ ว มก ิ จ ก ร รม 
ร้อยละ 50 

จ ร ิ ย ธ ร ร ม ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

แผนย่อยที ่2 
กลยุทธ์ที ่2 
พัฒนาเกณฑ์การ
ประเมินองค์การ
คุณธรรมอย่างเป็น
รูปธรรม 

2.2   แนวทางการพัฒนาที ่1 พฒันา
แนวทางการประเมินองค์กรคุณธรรมอย่าง
เป็นรูปธรรม ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การ
ประเมินองค์กร ชุมชน อำเภอ จังหวัด
คุณธรรม ของกรมการศาสนา 

        

(1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม  
พัฒนาโรงพยาบาลสู่องค์กรคณุธรรมต้นแบบ 

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 
100 

ไ ด ้ ร ั บ ร า ง ว ั ล อ งค ์ ก ร
คุณธรรมต้นแบบระดับ
จังหวัด 

88,400 บาท ชมรมจริยธรรม     
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ลงชื่อ    ผู้เสนอแผน 
                     (         นางสาวดารียะห์  ตะเย๊าะ          ) 

ตำแหน่ง     นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 
วันท่ี  3  เดือน   พฤศจิกายน  พ.ศ.  2566  

 

 

ลงชื่อ    ผู้อนุมัติแผน 
            (              นายอดุลย์  เร็งมา              ) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลยี่งอเฉลมิพระเกยีรติ ๘๐ พรรษา 
วันท่ี   3 เดือน   พฤศจิกายน        พ.ศ.     2566 

 



 
 

ส่วนที ่3 
รายงานผลการดำเนินการ 

 
ผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

1. มาตรการเสริมสร้างความรู้บุคลากรภาครัฐ: 
   - จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและวินัยแก่บุคลากรใหม่ใน คป

สอ.ยี่งอ ในเดือนกรกฎาคม 2567 โดยมีผู้เข้าร่วมร้อยละ 85 ของเป้าหมาย 
   - ดำเนินโครงการพัฒนาโรงพยาบาลคุณธรรมสู่องค์กรต้นแบบในเดือนมิถุนายน 2567 โดยมี

เจ้าหน้าที่เข้าร่วมครบทุกแผนก 
2. มาตรการสร้างระบบป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ: 
   - จัดโครงการพัฒนาระบบคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน คปสอ.ยี่งอ ในเดือน

มิถุนายน 2567 โดยผู้บริหารและบุคลากรได้รับความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
   - จัดกิจกรรมพัฒนาระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง  คปสอ.ยี่งอ ในเดือน

มิถุนายน 2567 ทำให้บุคลากรเข้าใจหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินระบบควบคุมภายในมากข้ึน 
   - จัดกิจกรรมพัฒนาระบบการจัดซื้อจัดจ้างให้ถูกต้องตามหลักธรรมาภิบาลในเดือนมิถุนายน 

2567 ส่งผลให้การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
3. การแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารหน่วยงาน: 
   - ผู้บริหารได้แสดงเจตจำนงสุจริตต่อบุคลากรและสาธารณชนในเดือนธันวาคม 2566 ตาม

แผนที่กำหนด 
ผลลัพธ์ที่สำคัญ: 
1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริตมากขึ้น 
2. โรงพยาบาลได้รับการพัฒนาสู่การเป็นองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม 
3. ระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงได้รับการพัฒนา 
4. ระบบการจัดซื้อจัดจ้างมีความโปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
5. ผู้บริหารแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตอย่างชัดเจน 

การดำเนินการตามแผนใช้งบประมาณรวมทั้งสิ้น 208,850 บาท เป็นไปตามที่กำหนดไว้ในแผน โดยทุกกิจกรรม
ดำเนินการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด ภายใต้การรับผิดชอบหลักของฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 



แบบฟอร์มที่ 2 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 
 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๖-31 มีนาคม 256๗) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-10 กันยายน 256๗) 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม  ชมรม STRONG โรงพยาบาลยี่งอเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา หน่วยงาน  โรงพยาบาลยี่งอเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา  

สถานที่ต้ัง 1/17 หมู่ที่ 4 ตำบลยี่งอ อำเภอยี่งอ จังหวัดนราธิวาส   

ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวดารียะห์  ตะเย๊าะ ตำแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ  

สังกัด กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป โรงพยาบาลยี่งอเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา โทรศัพท์  08 6287 1818  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  dayaya21@hotmail.com LINE ID :  dayaya_daiyah  

ส่วนที่ 2  ผลการดำเนินงาน 
 จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจำนวน...........8.............โครงการ  
 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานทั้งหมด รวมจำนวน......433,150..........บาท  ประกอบด้วย 
   แผนย่อยที่ 1 จำนวน  ........5.........  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 2 จำนวน ..........3........  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 3 จำนวน ....................  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 4 จำนวน ....................  โครงการ 
รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 3 
ขับเคลื่อนกลไกชมรม
จริยธรรม 
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการ
บริหาร 
ส่วนภูมภิาค  
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการนำ
คุณธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู  
มาเป็นคณุค่าหลัก 
ในการดำเนินชีวิต 

1.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ส่งเสริม 
ให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนภูมภิาค นำคณุธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู และนำหลักธรรมทางศาสนา 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม  
มาเป็นคณุค่าหลักในการดำรงชีวิต  
เป็นหลักคดิและการพัฒนาให้ปรากฏชัด
เป็นรูปธรรม ขับเคลื่อนให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบผ่านกลไก 
ชมรมจรยิธรรม 

        

(1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม  
เสรมิสร้างวัฒนธรรมสุจริตในองค์กร 

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 
100 

หน่วยงานมีการประกาศ
เจตนารมณ์การต่อต้าน
การทุจริตใน 3 ประเด็น 
คือ  
1. การต่อต้านการทุจรติ
ในองค์กร 
2. การปฏิบัตติามเกณฑ์
จริยธรรมการจัดซื้อจดัหา
และการส่งเสริมการขาย
ยาและเวชภัณฑ์ทีม่ิใช่ยา 
3. การป้องกันและแกไ้ข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการ
ทำงาน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มงานบริหารทั่วไป     
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
1.2   แนวทางการพัฒนาท่ี 3 ส่งเสรมิ ยก

ย่อง เชิดชูบุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรมนำ
คุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพยีง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญู มาเป็นคณุค่าหลัก
ในการดำเนินชีวิต โดยการใหร้างวัลเพื่อเป็น
การยกย่องผลจากการประกอบคณุงาม
ความดีอย่างสม่ำเสมอ สามารถเปน็ตัวอย่าง 
เป็นแบบอย่างแก่บุคคลอื่นในหน่วยงานให้
ยึดถือเป็นแบบอย่างได้ และร่วมสร้างแรง
บันดาลใจให้คนเป็นคนด ี

 

        

(1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม  
ประชุมเชิงปฏิบัติการ “องค์กรแหง่ความสุข 
สร้างคนดี มจีิตอาสา” 

บุคลากรใน คป.
สอ.ยี่งอ เข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 
100 

ค่าเฉลี่ยระดับความสุข
ของบุคลากรใน คป.สอ.ยี่
งอ Happinometer 
มากกว่าร้อยละ 70 

65,000 บาท ชมรมจริยธรรม     

(2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม 
กิจกรรมจติอาสาอำนวยความสะดวก 
ผู้รับบริการ หน่วยงาน และชุมชน 

มีบุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรมทุก
ครั้ง เมื่อมีการ
จัดกิจกรรม
ร่วมกับ
หน่วยงาน
ภายนอก 

บ ุคลากรม ี จ ิ ตบร ิการ 
เสียสละเวลาส่วนตัว 

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มงานบริหารทั่วไป     

1.3   แนวทางการพัฒนาท่ี 11 สง่เสริมให้
ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน เข้าร่วม
กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาท่ีตนนับถือ 
ตามแบบคณุธรรมวิถีใหม่ (MOPH Moral 
in New Normal) ที่สอดคล้องกับวิกฤตโรค
อุบัติใหม่ และนำหลักคำสอนไปปฏิบัติอย่าง
จริงจัง ได้แก ่
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
1. กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาต ิ
2. กิจกรรมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย ์
3. กิจกรรมสำคัญทางศาสนาแตล่ะศาสนา 
4. อ่ืน ๆ 

(1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม 
นิทรรศการเฉลมิพระเกียรติ สืบสาน รักษา 
ต่อยอด จากทฤษฎีสู่การปฏิบตั ิ

มีการจัด
นิทรรศการใน
ทุกวันสำคัญ 
อย่างน้อย 5 
ครั้งต่อป ี

บุคลากรและประชาชนใน
พื้นที่ ทราบกรอบแนวคิด
และนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได ้

50,000 บาท ชมรมจริยธรรม     

1.4   แนวทางการพัฒนาท่ี 12 สง่เสริมให้
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
สร้างบรรยากาศสิ่งแวดล้อมที่ส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรมให้เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ โดยการสร้างพ้ืนท่ีและสนับสนุน
กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม หรือการทำความ
ดี ทั้งการสร้างหรือปรับปรุงพ้ืนท่ีกายภาพ
ให้เอื้อต่อการจัดกิจกรรม ส่งเสริมพื้นที่
สังคมให้เกิดข้อตกลงร่วมกัน ทำหน้าที่เป็น
พลเมืองดี มีจติสำนึกในการซื่อสตัย์สุจรติ มี
วินัย มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม มี
ระเบียบ และเคารพกฎหมาย 

        

(1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม 
กิจกรรมสร้างสุข ประจำปี 2567 
- ทำบุญโรงพยาบาล 
- ทำบุญตักบาตรในวันสำคัญ 
- ละหมาดฮายตั 
- กิจกรรมวันปีใหม ่
- กีฬาสี 
- ออกกำลังกายทุกวันพุธ 

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 
100 

บ ุคลากรเก ิดความรัก 
ความสาม ัคค ี  ไม ่ เ กิด
อุบัติการณ์ความขัดแย้ง
ในหน่วยงาน 

200,000 บาท กลุ่มงานบริหารทั่วไป     
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 2 
กลยุทธ์ที่ 1 
เพิ่มประสิทธิภาพ
กระบวนการจดัการ
การเรยีนรู้คณุธรรม 
จริยธรรม และ
วัฒนธรรมในการ
ดำรงชีวิต บนฐานชีวิต
วิถีใหม ่

2.1   แนวทางการพัฒนาท่ี 1 จัดให้มีการ
เรียนรู้ เรื่องคุณธรรม จริยธรรม และ
วัฒนธรรมในการดำรงชีวิต และการรักษา
วินัยแก่ข้าราชการพลเรือน พนักงาน
ราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
และเจา้หน้าท่ีของรัฐทุกประเภท บนฐาน
ชีวิตวิถีใหม ่

        

(1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม  
ปฐมนิเทศบุคลากรใหม ่

บ ุ คล ากร ใหม่  
ประจำปี 2567 
ร้อยละ 100 

บุคลากรใหม่ ประจำปี 
2567 เข ้าใจแนวทาง
ปฏิบัติงาน ระเบียบ และ
วินัยท่ีเกี่ยวข้อง 

ไม่ใช้งบประมาณ คณะกรรมการ HRD     

(2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม 
พัฒนาระบบคณุธรรม และความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน 

บุคลากรใน คป
สอ.ย ี ่ งอ  และ
ผู้เกี ่ยวข้อง เข้า
ร ่ ว มก ิ จ ก ร รม 
ร้อยละ 50 

บุคลากรมีความรู้ ความ
เข้าใจในหลักคุณธรรม 
จ ร ิ ย ธ ร ร ม ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

29,750 บาท กลุ่มงานบริหารทั่วไป     

แผนย่อยที่ 2 
กลยุทธ์ที่ 2 
พัฒนาเกณฑ์การ
ประเมินองค์การ
คุณธรรมอย่างเป็น
รูปธรรม 

2.2   แนวทางการพัฒนาท่ี 1 พฒันา
แนวทางการประเมินองค์กรคุณธรรมอย่าง
เป็นรูปธรรม ท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์การ
ประเมินองค์กร ชุมชน อำเภอ จังหวัด
คุณธรรม ของกรมการศาสนา 

        

(1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม  
พัฒนาโรงพยาบาลสู่องค์กรคณุธรรมต้นแบบ 

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 
100 

ไ ด ้ ร ั บ ร า ง ว ั ล อ งค ์ ก ร
คุณธรรมต้นแบบระดับ
จังหวัด 

88,400 บาท ชมรมจริยธรรม     
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คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสรมิคณุธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัตริาชการฯ ได้ที่เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติ กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบตัิราชการด้านการส่งเสริมคณุธรรม จรยิธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ท่ีสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คณุภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุช่ือหน่วยงานท่ีรับผดิชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย P ในช่องไตรมาสทีจ่ะดำเนินงาน 
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ส่วนที่ 3 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดำเนินการเป้าหมาย และตัวชี้วัด 

การดำเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบตัิตนท่ีสะท้อนการมคีุณธรรมจริยธรรม  .........250..................คน ......250.....................คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคณุธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับสง่เสริมคณุธรรม ระดับพัฒนาคณุธรรม และระดับคณุธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคณุธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคณุธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 
2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

........7.................แห่ง ...........7..............แห่ง 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนท่ีร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น 
จำนวนคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

.........7.............แห่ง 
........100................คน 

..........7............แห่ง 
.........150...............คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

.....0...............ระบบ ..........2..........ระบบ 

5. ผลการประเมิน MOPH ITA ของหน่วยงาน .........AA..................... .........100...คะแนน 
6. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนใหม้ีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สมัมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจดักิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

..........2.............แห่ง 
........100.................คน 

..........3..............แห่ง 
..........233................คน 
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ส่วนที่ 4  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเด่น 
 

โครงการที่ 1  (ช่ือโครงการ).....เสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตในองค์กร...................................................................................................................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม.....สอดคล้องดัชนีคุณธรรมด้านสุจริต........................................................................................................................ 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป....โรงพยาบาลมีการจดัโครงการเสรมิสร้างวัฒนธรรมสุจรติในองค์กร โดยมีการแสดงเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจรติใน 3 ประเด็น 
ได้แก่ การแสดงเจตจำนงการต่อตา้นการทุจริตของผูบ้ริหาร การแสดงเจตนารมณ์การปฏบิัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อ จดัหา และการส่งเสริมการขายยาและเวชภณัฑ์ที่มิใช่ยา และการป้องกัน
และแก้ไขปญัหาการล่วงละเมดิหรอืคุกคามทางเพศในการทำงาน โดยมีเจ้าหนา้ที่ของโรงพยาบาลเข้ารว่มกิจกรรมดังกล่าวจำนวน 189 คน คิดเป็นร้อยละ 90.43 โดยจดัขึ้นเมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 
2566 ณ บรเิวณลานนิทรรศการ อาคารภูมิพัฒน์ โรงพยาบาลยี่งอเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา... 
                
โครงการที่ 2  (ช่ือโครงการ).....นทิรรศการเฉลมิพระเกียรติ สืบสาน รักษา ต่อยอด จากทฤษฎีสู่การปฏิบัติ.......................................................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม....สอดคล้องตามมติิหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงและดัชนีคณุธรรมด้านความพอเพียงและความกตัญญู.............. 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป....โรงพยาบาลมีการจดันิทรรศการเนื่องในวันสำคัญอย่างน้อยปีละ 5 ครั้ง ได้แก่ วันพระราชสมภพในสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา้ กรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี วันท่ี 2 เมษายน วันฉัตรมงคล วันท่ี 4 พฤษภาคม วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้า พระบรมราชินี วันท่ี 3 มิถุนายน วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว วันท่ี 28 กรกฎาคม และวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระพันปีหลวง (วันแม่แห่งชาติ) วันท่ี 12 สิงหาคม โดยเป็นนิทรรศการที่เกี่ยวกับพระราชประวัติ 
และพระราชกรณียกิจขององค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่ัว และพระบรมวงศานุวงศ์ เพื่อเป็นการสืบสานพระราชปณิธาน... 
                  
โครงการที่ 3  (ช่ือโครงการ).....กจิกรรมสร้างสุข ประจำปี 2567......................................................................................................................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม....สอดคล้องดัชนีคุณธรรมในด้านจิตอาสา................................................................................................................ 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป..โรงพยาบาลมีการจดักิจกรรม คืนความสุขชาวรพ.ยี่งอฯ เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2567 ณ บรเิวณสนามกีฬาและห้องประชุม 5 ปี โดย

ในกิจกรรมดังกล่าว ประกอบด้วย กิจกรรมกีฬาสี และกจิกรรมส่งความสุขในวันปีใหม่ มีจำนวนเจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 200 คน คิดเป็นร้อยละ 95.67 เพื่อเป็นการคืนความสุข และ
ขอบคุณที่ร่วมด้วยช่วยกัน ให้โรงพยาบาลมีการพัฒนาต่อไป.. 

 
คำอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคณุธรรม จำนวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
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ส่วนที่ 5 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
1. การมสี่วนร่วมของบุคลากรไมท่ั่วถึง เนื่องจากภาระงานประจำ 
2. งบประมาณและทรัพยากรจำกดั 
3. ความต่อเนื่องของกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม 
4. การวัดผลและประเมินผลที่เปน็รูปธรรม 
ข้อเสนอแนะและแนวทางพัฒนา: 
1. สรา้งการมสี่วนร่วม: โดยการจดัตั้งคณะทำงานท่ีมีตัวแทนจากทุกแผนก และใช้ระบบอาสาสมัครหมุนเวียนเพื่อให้ทุกคนมีโอกาสร่วมกิจกรรม 
2. บริหารทรัพยากรอย่างมีประสทิธิภาพ: วางแผนกิจกรรมล่วงหนา้ตลอดปี และบรูณาการกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมเข้ากับงานประจำ 
3. สรา้งความต่อเนื่อง: กำหนดกจิกรรมประจำเดือนหรือประจำไตรมาส และสร้างระบบพ่ีเลี้ยงหรือแกนนำคุณธรรมในแตล่ะแผนก 
4. พัฒนาระบบการวัดและประเมนิผล: กำหนดตัวช้ีวัดที่ชัดเจนและวัดได้ และใช้การประเมินแบบ 360 องศา 
5. สรา้งแรงจูงใจ: จัดให้มีการยกยอ่งเชิดชูเกียรติบุคลากรที่มคีุณธรรมดีเด่น และเชื่อมโยงการประเมินผลการปฏิบตัิงานกับการมสี่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม 
6. สรา้งเครือข่าย: ร่วมมือกับโรงพยาบาลชุมชนอ่ืนๆ ในการแลกเปลี่ยนประสบการณ์และทรัพยากร และสร้างความร่วมมือกับองค์กรภายนอกที่ทำงานด้านการส่งเสรมิคณุธรรม 

 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ    ผู้รายงาน 
 (     นางสาวดารียะห์  ตะเย๊าะ  ) 
ตำแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ   
  ประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันท่ี  27  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ. 2567 
 

ลงชื่อ 
(            นายอดุลย์  เร็งมา ) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลยี่งอเฉลมิพระเกยีรติ ๘๐ พรรษา 
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 

 หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
วันท่ี 27  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ. 2567 

 

หมายเหตุ : 1. หน ่วยงานต ้องนำรายงานผลการดำเน ินงานตามแผนปฏ ิบ ัต ิการฯ ท ี ่ ผ ู ้บร ิหารส ูงส ุดของหน ่วยงาน หร ือผ ู ้ท ี ่ ได ้ ร ับมอบอำนาจให ้ปฏ ิบ ัต ิ ราชการแทน  
   ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่าน Google Forms ตามกำหนดเวลา ดังนี้ 
   1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/zu8pl_V5Q ภายในวันที่ 15 มีนาคม 256๗ 
   2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/gz7bd8LFq ภายในวันที่ 10 กันยายน 256๗ 

   3. หน ่วยงานนำล ิงก ์รายงานผลการดำเน ินงานฯ ตามข ้อ 2. มาวางในระบบ MITAS ในไตรมาสท ี ่  2 และไตรมาสท ี ่  4 ตามแนวทางท ี ่กำหนดในค ู ่ม ือการประเมิน 
     คุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังก ัดสำนักงานปล ัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูม ิภาค ประจำปีงบประมาณ  
     พ.ศ. 2567 
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