
       บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป โรงพยาบาลยี่งอเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา   โทร. ๐ ๗๓๗๐ ๙๖๐๙ ต่อ ๑๑๐                   
ที่  นธ ๐๐๓3.501/171      วันที่   20  มิถุนายน  2567                        . 
เร่ือง  การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัยแก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน    .    
 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลยี่งอเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา 
 

  ต้นเรื่อง 
  ตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ่งเป็น
การประเมินเพื่อวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน มีกรอบการประเมิน      
9 ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดที่ 3 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล หัวข้อ MOIT8 หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้
แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้าง และพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย รวมทั้ง
การป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

  ข้อเท็จจริง  
  เพื่อเป็นการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัยแก่เจ้าหน้าที ่ใน
หน่วยงาน จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาระบบคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน คปสอ.ยี่งอ ปี 2567           
ดังเอกสารแนบ 

 

  ข้อพิจารณา   
  จึงเรียนมาเพื ่อโปรดทราบ และขออนุญาตนำโครงการพัฒนาระบบคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน คปสอ.ยี่งอ ปี 2567 และผลการดำเนินงานขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ต่อไป 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและโปรดพิจารณา 
 
          
        (นางสาวดารียะห์  ตะเย๊าะ) 
      นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
 
                 ทราบ/อนุญาต 
 
 
               (นายอดุลย์  เร็งมา) 
           ผู้อำนวยการโรงพยาบาลยี่งอเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา 
 


