
แบบรายงานสรุปผลการกำกับติดตาม มาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โรงพยาบาลย่ีงอเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา 
 

ที ่ มาตรการป้องกันการรับสินบน กลุ่มเป้าหมาย สถิติการกระทำผิด
วินัย ความรับผิดทาง

ละเมิด/อาญา 

ผลการปฏิบัติตาม
มาตรการ 

1 มาตรการป้องกันการรับสินบน
การให้และรับของขวัญแก่
ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือ
ผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ 

เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลยี่งอ
เฉลิมพระเกียรติ ๘๐ 
พรรษา ทุกคน 

ไม่มี ไม่พบการรับสินบน
หรือรับของขวัญ 

2 มาตรการป้องกันการรับสินบนใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

เจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

ไม่มี ไม่พบข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

3 มาตรการป้องกันการรับสินบน
ประเด็นการเงินบริจาคและ
ทรัพย์สินบริจาค 

เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลยี่งอ
เฉลิมพระเกียรติ ๘๐ 
พรรษา ทุกคน 

ไม่มี ไม่พบการรับสินบน 

4 มาตรการป้องกันการทุจริต และ
แก้ไขการกระทำผิดวินัยของ
เจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ 
-  มาตรการการใช้รถราชการ 
-  มาตรการการเบิกค่าตอบแทน 
-  มาตรการการจัดทำโครงการ
ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม 
และสัมมนา 
-  มาตรการการจัดหาพัสดุ 

เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลยี่งอ
เฉลิมพระเกียรติ ๘๐ 
พรรษา ทุกคน 

ไม่มี ไม่พบการทุจริตและ
การกระทำผิดวินัย
ของเจ้าหน้าที่ 

5 มาตรการแนวทางปฏิบัติในการ
รับส่วนแถมพิเศษ 
 

เจ้าหน้าที่ทุกคน/
เจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่ด้าน
การจัดซื้อจัดจ้าง 

ไม่มี ไม่พบข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

6 มาตรการการจัดสวัสดิการภายใน
สถานพยาบาล 

เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลยี่งอ
เฉลิมพระเกียรติ ๘๐ 
พรรษา ทุกคน 

ไม่มี ไม่พบข้อร้องเรียน 

 
 
………………………………………….ผู้จัดทำรายงาน   .....................................................ผู้รายงาน 
  (นางสาวดารียะห์  ตะเย๊าะ)            (นายอดุลย์  เร็งมา) 
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ                 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลยี่งอเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา 


