
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 

ชื่อชมรม ชมรม STRONG โรงพยาบาลยี่งอเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา หน่วยงาน  โรงพยาบาลยี่งอเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา  

สถานที่ต้ัง 1/17 หมู่ที่ 4 ตำบลยี่งอ อำเภอยี่งอ จังหวัดนราธิวาส     

ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวดารียะห์  ตะเยา๊ะ โทรศัพท์  08 6287 1818  

จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน   193  คน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย   193  คน 

จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6     8 โครงการ 

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม         433,150 บาท 
• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน     233,150  บาท 
• จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน          200,000 บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
• เพิ่มประสิทธิภาพ กระบวนการจัดการเรียนรู้ ขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู     
• เพื่อพัฒนาบุคลากรเจ้าหน้าที่ให้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ การใช้ชีวิต ตามหลักคุณธรรมและหลักธรรมาภิบาล          
• เพื่อพัฒนาโรงพยาบาลให้เป็นองค์กรคุณธรรมดีเด่น  และองค์กรคุณธรรมต้นแบบ            
• ขยายเครือข่ายองค์กรคุณธรรมสู่ชุมชน               

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  10 เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในกจิกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
•  บุคลากรทุกระดับมคีวามรูค้วามเข้าใจในการปฏิบัติ การใช้ชีวิต ตามหลักคณุธรรมและหลักธรรมาภิบาล         
• โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์การประเมนิโรงพยาบาลคุณธรรม และโรงพยาบาลคณุธรรมต้นแบบ          

• ค่าเฉลี่ยระดับความสุขของบุคลากรใน คป.สอ.ยี่งอ Happinometer มากกว่าร้อยละ 70          
• มีการขับเคลื่อนโรงพยาบาลคณุธรรมอย่างยั่งยืน              

 
 

แบบฟอร์มที่ 1 



รายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

 

1. กิจกรรมเสริมสร้าง
วัฒนธรรมสุจริตในองค์กร 

เพื่อแสดงเจตนารมณ์
หรือคำม่ันว่าจะปฏิบัติ
หน้าท่ีและบริหาร
หน่วยงานอย่างซ่ือสัตย์
สุจริต โปร่งใสและเป็นไป
ตามหลักธรรมภิบาล 

ชมรมจริยธรรม 
โรงพยาบาลยี่งอ
เฉลิมพระเกียรติ 
๘๐ พรรษา 

บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม  
ร้อยละ 100 

หน่วยงานมีการ
ประกาศเจตนารมณ์
การต่อต้านการ
ทุจริตใน 3 ประเด็น 
คือ 
1. การต่อต้านการ
ทุจริตในองค์กร 
2. การปฏิบัติตาม
เกณฑ์จริยธรรมการ
จัดซ้ือจัดหาและการ
ส่งเสริมการขายยา
และเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่
ยา 
3. การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการ
ทำงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

     

2. กิจกรรมปฐมนิเทศบุคลากร
ใหม่ 

เพื่อชี้แจงระเบียบปฏิบัติ 
ข้อบังคับ สวัสดิการ และ
แนวนโยบายในการ
ปฏิบัติงานของ
โรงพยาบาล 
 
 
 

คณะกรรมการ 
HRD 

บุคลากรใหม ่
ประจำปี 
2566 ร้อยละ 
100 

บุคลากรใหม่
ประจำปี 2566 
เข้าใจแนวทาง
ปฏิบัติงาน ระเบียบ 
วินัย ท่ีเกี่ยวข้อง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

     



กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

 

3. กิจกรรมจิตอาสาอำนวย
ความสะดวกผู้รับบริการ 
หน่วยงาน และชุมชน 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร
เสียสละเวลาส่วนตัว เพื่อ
ประโยชน์ส่วนรวม 

ชมรมจริยธรรม 
โรงพยาบาลยี่งอ
เฉลิมพระเกียรติ 
๘๐ พรรษา 

มีบุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม  
ทุกครั้ง เมื่อมี
การจัดกิจกรรม
ร่วมกับ
หน่วยงาน
ภายนอก 

บุคลากรมีจิตบริการ 
เสียสละเวลาส่วนตัว 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

     

4. พัฒนาโรงพยาบาลสู่องค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

เพื่อพัฒนาโรงพยาบาลสู่
องค์กรคุณธรรมดีเด่น 
และองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

ชมรมจริยธรรม 
โรงพยาบาลยี่งอ
เฉลิมพระเกียรติ 
๘๐ พรรษา 

บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม  
ร้อยละ 100 

ได้รับรางวัลองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ
ระดับจังหวัด 

88,400 
บาท 

     

5. นิทรรศการเฉลิมพระเกียรติ 
สืบสาน รักษา ต่อยอด จากทฤษฎี
สู่การปฏิบัต ิ

เพื่อให้บุคลากรทราบกรอบ
แนวคิดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และ
แนวคิดด้านการดูแล
สุขภาพ และสามารถนำไป
ปรับใช้ในชีวิตประจำวัน 

ชมรมจริยธรรม 
โรงพยาบาลยี่งอเฉลิม
พระเกียรต ิ๘๐ 
พรรษา 

มีการจัด
นิทรรศการในทุก
วันสำคัญ อย่าง
น้อย 5 ครั้งต่อปี 

บุคลากรและ
ประชาชนในพื้นที่
ทราบกรอบแนวคิด 
และนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 

50,000 
บาท 

     

6. กิจกรรมสร้างสุข ประจำป ี
2566 
- ทำบุญโรงพยาบาล 
- ทำบุญตกับาตรในวันสำคัญ 
- ละหมาดฮายัต 
- สวดมนต์ทุกวันพระ 
- กิจกรรมวันปีใหม ่
- กีฬาส ี
- ออกกำลังกายทกุวันพุธ 
 
 
 

เพื่อสร้างความรัก ความ
สามัคคีในบุคลากร 

ชมรมจริยธรรม 
โรงพยาบาลยี่งอเฉลิม
พระเกียรต ิ๘๐ 
พรรษา 

บุคลากรเขา้ร่วม
กิจกรรม  
ร้อยละ 100 

บุคลากรเกิดความรัก 
ความสามัคคี ไม่เกิด
อุบัติการณ์ความ
ขัดแย้งในหน่วยงาน 

200,000 
บาท 

     



กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

 

7. กิจกรรมพัฒนาระบบคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน 

เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรม 
และวินัยแก่บุคลากร 

กลุ่มงานบริหารงาน
ทั่วไป 

บุคลากรใน คป.
สอ.ยี่งอ และ
ผู้เกี่ยวข้อง เขา้
ร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 50 

บุคลากรมีความรู้ 
ความเข้าใจในหลัก
คุณธรรม จริยธรรมใน
การปฏิบัติงาน 

29,750 
บาท 

     

8. ประชุมเชิงปฏิบัติการ “องค์กร
แห่งความสุข สร้างคนดี มีจิต
อาสา” 

เพื่อเสริมสร้างความสุข 
และความผูกพันในองค์กร 

ศูนย์คุณภาพ บุคลากรใน คป.
สอ.ยี่งอ เข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 
100 

ค่าเฉลี่ยระดับ
ความสุขของบุคลากร
ใน คป.สอ.ยี่งอ 
Happinometer 
มากกว่าร้อยละ 70 

65,000 
บาท 

     

รวม     433,150 
บาท 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ 1. รายงานการนำแผนปฏิบั ติ การฯ  ขึ้น เว็บ ไซต์ ให้ ศูนย์ปฏิบั ติ การต่ อต้ านการทุจริต  กระทรวงสาธารณ สุข  ทราบ โดยรายงานทาง google forms ตามลิ งก์ ย่อ  
  https://moph.cc/qLH79IJZL ภายในวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2565 
 2. แผนปฏิบัติการ ฯ ต้องมีกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ) อย่างน้อย 1 โครงการ 

ลงชื่อ    ผู้เสนอแผน 
                     (         นางสาวดารียะห์  ตะเย๊าะ          ) 

ตำแหน่ง     นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 
วันท่ี  11  เดือน   พฤศจิกายน  พ.ศ.  2565  

 

 

ลงชื่อ    ผู้อนุมัติแผน 
            (              นายอดุลย์  เร็งมา              ) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลยี่งอเฉลมิพระเกยีรติ ๘๐ พรรษา 
วันท่ี   11 เดือน   พฤศจิกายน        พ.ศ.     2565 

 


