
มาตรการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

 - กิจกรรมเสริมสร้างความรู้
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและวินัยแก่บุคลากร

 - ส่งเสริมการเรียนรู้ตาม
หลักคุณธรรมจริยธรรม
และวินัยแก่บุคลากร

 - เจ้าหน้าท่ีได้รับความรู้
ตามหลักคุณธรรม
จริยธรรมและวินัย 
มากกว่าร้อยละ 80

 - เจ้าหน้าท่ีใหม่ใน 
คปสอ.ย่ีงอ

 - 6,100 บาท  - กรกฎาคม 
2566

ฝ่ายบริหารงาน
ท่ัวไป

 - โครงการพัฒนา
โรงพยาบาลคุณธรรมสู่องค์กร
ต้นแบบ

 - เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้
มีความรู้ความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานตามหลัก
คุณธรรมและธรรมาภิบาล

 - โรงพยาบาลได้รับการ
พัฒนาสู่องค์กรต้นแบบ 
ในปี 2566

 - เจ้าหน้าท่ีทุกคนใน
โรงพยาบาล

 - 106,450 
บาท

 - มิถุนายน 
2566

ฝ่ายแผน
ยุทธศาสตร์ฯ

 - โครงการพัฒนาระบบ
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน คปสอ.ย่ีงอ

 - เพ่ือเสริมสร้าง
วัฒนธรรมหรือค่านิยม
สุจริตและการต่อต้านการ
ทุจริตในหน่วยงาน

 - บุคลากรได้รับความรู้
ความเข้าใจในการป้องกัน
ปัญหาผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในการด าเนินงาน

 - ผู้บริหารและ
บุคลากรในคปสอ.ย่ีงอ

 - 16,600 บาท  - มิถุนายน 
2566

ฝ่ายบริหารงาน
ท่ัวไป

 - กิจกรรมพัฒนาระบบ
ควบคุมภายในและการบริหาร
ความเส่ียง คปสอ.ย่ีงอ

 - เพ่ือให้หน่วยงานมีการ
จัดวางระบบการควบคุม
ภายใน และการบริหาร
ความเส่ียง

 - บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจในหลักเกณฑ์และ
แนวทางการประเมิน
ระบบการควบคุมภายใน
และการบริหารความเส่ียง

 - ผู้บริหารและ
บุคลากรในคปสอ.ย่ีงอ

 - 34,700 บาท  - มิถุนายน 
2566

ฝ่ายบริหารงาน
ท่ัวไป

 - กิจกรรมพัฒนาระบบการ
จัดซ้ือจัดจ้างให้ถูกต้องตาม
หลักธรรมาภิบาล

 - เพ่ือให้หน่วยงานมีการ
ด าเนินการด้านการจัดซ้ือ
จัดจ้างถูกต้องตามระเบียบ

 - บุคลากรมีการ
ด าเนินการด้านการจัดซ้ือ
จัดจ้างเป็นไปตามระเบียบ

 - ผู้บริหารและ
บุคลากรในคปสอ.ย่ีงอ

 - 36,500 บาท  - มิถุนายน 
2566

ฝ่ายบริหารงาน
ท่ัวไป

2. สร้างระบบป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

โรงพยาบาลย่ีงอเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา

1. เสริมสร้างความรู้บุคลากร
ภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมจริยธรรม
และการป้องกัน ปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ



มาตรการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

3. การแสดงเจตจ านงสุจริต
ของผู้บริหารหน่วยงาน

 - กิจกรรมแสดงเจตจ านง
สุจริตของผู้บริหารและเกณฑ์
จริยธรรมในการจัดซ้ือยาและ
เวชภัณฑ์มิใช่ยา

 - เพ่ือแสดงเจตจ านง
สุจริตของผู้บริหารและ
เกณฑ์จริยธรรมในการ
จัดซ้ือยาและเวชภัณฑ์
มิใช่ยา

 - ผู้บริหารมีการแสดง
เจตจ านงสุจริตของ
ผู้บริหาร และเกณฑ์
จริยธรรมในการจัดซ้ือยา
และเวชภัณฑ์มิใช่ยา ปีละ
 1 คร้ัง

 - ผู้บริหารและ
บุคลากรในคปสอ.ย่ีงอ

 - 8,500 บาท  - ธันวาคม 
2565

ฝ่ายบริหารงาน
ท่ัวไป

ผู้รับผิดชอบ ผู้อนุมัติแผน
(นางสาวดารียะห์  ตะเย๊าะ)

นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ                     ผู้อ านวยการโรงพยาบาลย่ีงอเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา
(นายอดุลย์  เร็งมา)


