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คำนำ 
 

ด้วยโรงพยาบาลยี่งอเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา ได้ทบทวนและจัดทำแผนยุทธศาสตร์โรงพยาบาล 
ปีงบประมาณ 2566  เพื่อให้ครอบคลุมทั้งในส่วนของการพัฒนาโรงพยาบาล การส่งเสริมสุขภาพและการ
ป้องกันโรค การพัฒนาระบบบริการ บุคลากร และการบริหารองค์กรด้วยหลักธรรมมาภิบาลให้เกิดขึ้นและเป็น
รูปธรรม โดยการมีส่วนรวมของบุคลากรทุกภาคส่วนในองค์กร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตลอดจนชุมชนในพ้ืนที่ เพ่ือ
ร่วมวิเคราะห์สถานการณ์องค์กร SWOT Analysis ตลอดจนศักยภาพ และผลการดำเนินงานที่ผ่านมาของ
องค์กร โดยการการเทียบเคียงกับสถานบริการ รพ.บาเจาะ ซึ่งเป็นสถานบริการในระดับเดียวกันของพื้นที่ 
การบูรณาการนโยบายการพัฒนาตั้งแต่ระดับกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 
ตลอดจนเครือข่ายโรงพยาบาลชุมชนเฉลิมพระเกียรติทั้ง 11 แห่ง เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์
ตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ คือ การส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันสุขภาพและคุ้มครองผู้บริโภค การรักษาพยาบาล 
และการฟื้นฟูสมรรถภาพของประชาชน โดยกำหนดวิสัยทัศน์โรงพยาบาล “The best Community-Owed 
Hospi-tel เราจะเป็นโรงพยาบาลที่ดีที่สุดของชุมชน”  

การพัฒนากลยุทธ์ให้บรรลุผลสำเร็จได้นั้น จะต้องอาศัยความร่วมมือจากทีมสหวิชาชีพ ทุกสาขา ทุก
ระดับในองค์กรโดยเฉพาะทีมผู้บริหารซึ่งเป็นทีมนำในการพัฒนาและขับเคลื่อนแผนงานให้บร รลุเป้าหมาย
อย่างเป็นระบบ ซึ่งจะต้องมีการรับ-ส่งต่อ-เชื่อมโยงตัวชี้วัดสู่การปฏิบัติอย่างเป็นระบบ รวมทั้งติดตาม ทบทวน 
และประเมินผล เพื ่อให้สามารถขับเคลื ่อนพันธกิจและปรับแผนของหน่วยงานให้ทันต่อสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากที่สุด 
 
 
 

โรงพยาบาลยี่งอเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา 
 ปีงบประมาณ 2566 
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สารบัญ 

 
หน้า           คำนำ  
 
บทสรุปผู้บริหาร  
ส่วนที่ 1 - วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์และกลยุทธ์    5 
ส่วนที่ 2 - ข้อมูลทั่วไป ข้อมูลสถิติชีพและสถานะสุขภาพ     11 
ส่วนที่ 3 - การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กรด้านสุขภาพ    22 
ส่วนที่ 4 - แผนปฏิบัติราชการประจำปี 2566     28 
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ส่วนที่ 1  
วิสัยทัศน์ พันธกิจ 

 
จากการประเมินสภาพแวดล้อมภายใน และภายนอกปัจจุบันจนสามารถพบลักษณะสำคัญของ 

โรงพยาบาลยี ่งอเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา และประมวลความเห็นจากทีมนำที ่ให้ในการประชุมเชิง
ปฏิบัติการทำให้สามารถสรุปแนวทางในการพัฒนาที่โรงพยาบาลมุ่งมั่นที่จะดำเนินการให้สำเร็จต่อไปในอนาคต 
ดังนี้ 

 
อัตลักษณ์ (Identity)  

 “โรงพยาบาลที่เป็นมากกว่าโรงพยาบาล (More than A Hospital)” ในเรื่อง 
1.  เป็น Smart Hospital  
2.  เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ Leaning & Living Organization 
3.  เป็นโรงพยาบาลที่มีความเป็นหนึ่งเดียวกับพ้ืนที่และชุมชน 
4.  มีศูนย์ความเป็นเลิศด้านการดูแลผู้สูงอายุ Geriatric care  

 
วิสัยทัศน์ 

The best Community-Owned Hospital “เราจะเป็นโรงพยาบาลที่มีคุณภาพที่ดีที่สุดของ
ชุมชน” 

 
พันธกิจ  

1.  น้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาเพ่ือความยั่งยืน 
2.  ยกระดับการสร้างสรรค์สิ่งแวดล้อมเพ่ือการเยียวยาสู่องค์กรแห่งรมณียสถาน 
3.  พัฒนาคลินิกบริการสูงวัย สะดวก ปลอดภัย ห่างไกลโรค   
4.  พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้เป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข 
5. ประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพด้านข้อมูลสุขภาพขององค์กร   
 

ค่านิยมหลัก  
 More care : การบริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ทั้งด้านร่างกายและจิตใจที่เผชิญกับการเจ็บป่วย 
(Hight Touch) 
 More Quality : Hight tech นำระบบ Digital Smart Hospital มาใช้ในระบบบริการเพ่ือให้เกิด
ความปลอดภัยทั้งผู้ให้บริการ บุคลากรตลอดจนชุมชน 
 To be More than A Hospital : เพ่ือการเป็นโรงพยาบาลที่มากกว่าโรงพยาบาล 
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ประเด็นยุทธศาสตร์  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยังยืน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคท่ีเป็นเลิศ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ บริการเป็นเลิศ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ บุคลากรเป็นเลิศ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล 

 
เป้าประสงค์  

1. เป็นต้นแบบแหล่งเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียงให้กับบุคลากรและชุมชน 
 2. มีระบบการดูแลสุขภาพประชาชนทุกกลุ่มวัย โดยมีส่วนร่วมของชุมชนและภาคีเครือข่าย 
 3. องค์กรเป็นต้นแบบรมณียสถาน 
 4. ผ่านเกณฑ์การรับรองคุณภาพระดับสากล 
 5. บุคลากรเก่ง ดี มีสุข 
 6. ใช้ระบบ Digital Transformation และหลักธรรมภิบาลให้เกิดประสิทธิภาพ  
 
กลยุทธ์ 
 1. น้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
 2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพของประชาชนร่วมกับภาคีเครือข่าย 
 3. สร้างเสริมความรอบรู้และการจัดการตนเองด้านสุขภาพของประชาชนในพื้นที่ (health literacy) 
 4. พัฒนาสื่อ Digital เพ่ือเข้าถึงการส่งเสริมสุขภาพของประชาชน 
 5. ยกระดับการพัฒนาสิ่งแวดล้อมสู่องค์กร รมณียสถาน 
 6. ยกระดับระบบคุณภาพบริการสู่มาตรฐานสากล 
 7. ส่งเสริมศักยภาพบุคลากรให้มีความเก่ง ดี มีสุข 
 8. พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านสมรรถนะวิชาชีพตามมาตรฐาน 
 9. พัฒนาระบบ Digital Transformation ให้เกิดความปลอดภัยในระบบบริการ 
 10. เสริมสร้างระบบบริการและจัดการองค์กรตามหลักธรรมภิบาล
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ความสัมพันธ์ของยุทธศาสตร์ 
หน่วยงาน  คปสอ.ยี่งอ  ปีงบประมาณ  2566 

ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างเป้าประสงค์และกลยุทธ์ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์และแผนงาน ปี 2566 
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ แผนงาน 

1. ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 1. เป็นต้นแบบแหล่งเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจ
พอเพียงให้กับบุคลากรและชุมชน 

แผนงานที่ 1 พัฒนาโครงการพระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และ
โครงการเฉพาะ 

2. ส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรคและ
คุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ 

2. มีระบบการดูแลสุขภาพประชาชนทุกกลุ่ม
วัย โดยมีส่วนร่วมของชุมชนและภาคีเครือข่าย 
3. องค์กรเป็นต้นแบบรมณียสถาน 

แผนงานที่ 2 การส่งเสริม ป้องกัน และลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพกลุ่มโรคที่
ป้องกันได้ร่วมกับภาคีเครือข่าย 
แผนงานที่ 3 พัฒนาสื่อ Digital เพ่ือสร้างเสริมสุขภาพ 
แผนงานที่ 4 พัฒนาสิ่งแวดล้อมสู่องค์กรต้นแบบรมณียสถาน 

3. บริการเป็นเลิศ 4. ผ่านเกณฑ์การรับรองคุณภาพระดับสากล แผนงานที่ 5 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ (ชราธิวาส) 
แผนงานที่ 6 พัฒนาระบบคุณภาพการบริการสู่มาตรฐานสากล 

4. บุคลากรเป็นเลิศ 5. บุคลากรเก่ง ดี มีสุข แผนงานที่ 7 พัฒนาศักยภาพงบุคลากรในองค์กร 
5. บริการเป็นเลิศด้วยธรรมภิบาล 6. ใช้ระบบ Digital Transformation และ

หลักธรรมภิบาลให้เกิดประสิทธิภาพ  
แผนงานที่ 8 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและความโปร่งใส 
แผนงานที่ 9 การบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง 
แผนงานที่ 10 พัฒนาระบบ Digital Transformation 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์และแผนงาน ปี 2566 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ตัวช้ีวัด 
1. ศาสตร์พระราชาสู่การ
พัฒนาที่ยั่งยืน 

1. น้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่
ยั่งยืน 

1. โรงพยาบาลมีนวัตกรรมด้านเศรษฐกิจพอเพียง อย่างน้อย 1 เรื่อง/ป ี

2. ส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรค
และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเงิน
เลิศ 

2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพ
ของประชาชนร่วมกับภาคีเครือข่าย 

2. อัตราป่วยด้วยโรคระบาดที่เป็นปัญหาในพ้ืนที่ ลดลง  
3. อัตราความครอบคลุมการได้รับวัคซีนขั้นพ้ืนฐานในกลุ่มอายุ 0-5 ปี  

3. สร้างเสริมความรอบรู้และการจัดการ
ตนเองด้านสุขภาพของประชาชนในพื้นท่ี 
(health literacy) 

4. ร้อยละผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง จากกลุ่มเสีย่งเป็นกลุ่มปกติ ร้อยละ 10 
5. ร้อยละผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง จากกลุ่มป่วยเป็นกลุ่มปกติ ร้อยละ 4 

4. พัฒนาสื่อ Digital เพ่ือเข้าถึงการส่งเสริม
สุขภาพของประชาชน 

6 ระดับความสำเร็จของการจัดทำสื่อ Digital เพ่ือเข้าถึงการส่งเสริมสุขภาพของ
ประชาชน 

5. ยกระดับการพัฒนาสิ่งแวดล้อมสู่องค์กร 
รมณียสถาน 

7. ร้อยละพ้ืนที่สีเขียวบนดินภายนอกอาคาร ≥ ร้อยละ 50 
8. ผ่านเกณฑ์การประเมินพ้ืนที่สีเขียวบนอาคาร ระดับดีเยี่ยม (Deluxe ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 30) 

3. บริการเป็นเลิศ 6. ยกระดับระบบคุณภาพบริการสู่
มาตรฐานสากล 

9. ลดอัตราการเกิดภาวะแทรกซ้อนในผู้ป่วย NCD (ตา ไต เท้า) 
10. ลดอัตราตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง 
11. ลดอัตราตายผู้ป่วย STEMI 
12. ผ่านเกณฑ์การประเมินคลินิกสูงวัยระดับดีมาก  
13. ผ่านการรับรองมาตรฐาน HA Re-accredit ขั้น 3 ครั้งที ่
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ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ตัวช้ีวัด 
3. บริการเป็นเลิศ (ต่อ) 6. ยกระดับระบบคุณภาพบริการสู่

มาตรฐานสากล 
14. ผ่านการรับรองมาตรฐาน HA-IT ขั้น 1  
15. ผ่านการรับรองมาตรฐาน x-ray 
16. ผ่านการรับรองมาตรฐาน LA 

4. บุคลากรเป็นเลิศ 7. ส่งเสริมศักยภาพบุคลากรให้มีความเก่ง ดี 
มีสุข 
8. พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านสมรรถนะ
วิชาชีพตามมาตรฐาน 

17. ค่าเฉลี่ยระดับความสุข Happinometer ของบุคลากร 
18. บุคลากรมีสมรรถนะวิชาชีพตามมาตรฐาน ร้อยละ 90 
 

5. บริการเป็นเลิศด้วยธรรมภิ
บาล 

9. พัฒนาระบบ Digital Transformation 
ให้เกิดความปลอดภัยในระบบบริการ 
10. เสริมสร้างระบบบริการและจัดการ
องค์กรตามหลักธรรมภิบาล 
 

19. ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบแสดงผล Dash board 
20. โรงพยาบาลประสบวิกฤติทางการเงินไม่เกินระดับ 4  
21. ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ร้อยละ 90 
22. ผ่านเกณฑ์การประเมิน ศูนย์ราชการสะดวกระดับพ้ืนฐาน 
23. เป็นต้นแบบองค์คุณธรรมอย่างน้อยระดับจังหวัด 
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ส่วนที่ 2 
ข้อมูลทั่วไป ข้อมูลสถิติชีพและสถานะสุขภาพ 
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ส่วนที่ 2  

ข้อมูลทั่วไป ข้อมูลสถิติชีพและสถานะสุขภาพ 
 

ข้อมูลประชากร 
           อำเภอยี่งอมีประชากรจากทะเบียนราษฎร์ จำนวน 42,884 คน แยกเป็นชาย 21,096 คน  คิดเป็น
ร้อยละ 49.19 และเป็นหญิง 21,788 คน คิดเป็นร้อยละ 50.81 หลังคาเรือน 10,012 หลัง 
 
ตารางแสดงจำนวนประชากรและหลังคาเรือนเปรียบเทียบทะเบียนราษฎรและการสำรวจ 
แยกรายตำบล  ปี 2565   อำเภอยี่งอ  จังหวัดนราธิวาส 

ตำบล หลังคาเรือน ชาย หญิง รวม 
ยี่งอ 1,728 3,434 3,504 6,938 

ละหาร 2,005 4,012 4,188 8,200 
จอเบาะ 1,827 4,221 4,476 8,697 

ลุโบะบายะ 1,130 2,381 2,344 4,725 
ลุโบะบือซา 1,240 2,481 2,547 5,028 
ตะปอเยาะ 2,082 4,567 4,729 9,296 

รวม 10,012 21,096 21,788 42,884 

ที่มา : ทะเบียนราษฎร  2565 
 
ตารางแสดงสัดส่วนประชากรจำแนกตามหมวดอายุและเพศ (จากการสำรวจ) อ.ยี่งอ จังหวัดนราธิวาส ปี 
2565 
 

ช่วงอายุ ชาย หญิง รวม 
0-4 ปี 1,439 1,377 2,816 
5-9 ปี 1,314 1,325 2,639 

10-14 ปี 1,749 1,629 3,378 
15-19 ปี 1,717 1,570 3,287 
20-24 ปี 1,659 1,678 3,337 
25-29 ปี 1,565 1,606 3,171 
30-34 ปี 1,421 1,378 2,799 
35-39 ปี 1,377 1,240 2,617 
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ช่วงอายุ ชาย หญิง รวม 
40-44 ปี 1,218 1,071 2,289 
45-49 ปี 1,099 1,146 2,245 
50-54 ปี 1,180 1,164 2,344 
70-74 ปี 426 585 1,011 
75-79 ปี 230 337 567 
80-84 ปี 172 272 444 
85-89 ปี 86 177 263 
90-94 ปี 35 74 109 
95-99 ปี 15 21 36 

100 ปีขึ้นไป 2 5 7 
รวม 18,867 19,208 38,075 

  ที่มา : HDC 2565 
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ด้านข้อมูลทั่วไป 
 โรงพยาบาลยี ่งอเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา เป็นโรงพยาบาลชุมชน F2 ขนาด 30 เตียง เป็น
ให้บริการจริงจำนวน 67 เตียง มีสถานบริการในเครือข่าย รวม 6 แห่ง  แบ่งเป็น   

1. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลขนาดใหญ่ 1 แห่ง ประกอบด้วย รพ.สต.ตะปอเยาะ  
2. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลขนาดกลาง 4 แห่ง ประกอบด้วย รพ.สต. ยี ่งอ, ละหาร,              

ลูโบะบือซา, และรพ.สต.จอเบาะ   
3. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพระดับตำบลขนาดเล็ก 1 แห่ง ประกอบด้วย รพ.สต.ลุโบะบายะ  
4. มีคลินิกให้บริการตรวจรักษาจำนวน 1 แห่ง คลินิกทันตกรรม 1 แห่ง 
5. มีร้านขายยาในพ้ืนที่จำนวน 4 ร้าน 
6. เป็นสถานพยาบาลฝึกประสบการณ์สำหรับแพทย์ พยาบาล บุคลากรด้านสาธารณสุข ฯลฯ 
โรงพยาบาลยี่งอเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา ก่อสร้างบนเนื้อที่ขนาด 34.75 ไร่เศษ ซึ่งได้มาจากการ

บริจาคของประชาชนและจัดซื้อเพ่ิมเติม กำหนดการก่อสร้างแล้วเสร็จและเปิดให้บริการตั้งแต่ พ.ศ.2553 เป็น
ต้นมา ได้เน้นระบบบริหารจัดการรูปแบบพิเศษให้ประชาชนในพื้นที่ร่วมเป็นคณะกรรมการบริหารให้เป็น
โรงพยาบาลของชุมชนอย่างแท้จริง และผสมผสานการดำเนินงานด้วยการน้อมนำศาสตร์พระราชามาบูรณา
การในการบริหารจัดการเพ่ือให้เป็นแบบอย่างให้กับชุมชน ส่งเสริมกิจกรรมจิตอาสาทั้งในและนอกโรงพยาบาล 
เป็นสถานบริการสุขภาพใกล้บ้านใกล้ใจ ดูแลประชาชนครบถ้วนทั้งกาย จิต และสังคมอย่างใกล้ชิด มีทีมแพทย์
ออกให้บริการที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 6 แห่ง ดูแลถึงครอบครัว เน้นการให้บริการรักษาที่บ้าน
มากกว่าที ่โรงพยาบาล และยังเป็นโรงพยาบาลแห่งแรกและมีแพทย์คนแรกของประเทศไทยที ่ทำการ
วินิจฉัยโรคชิคุนกุนยาเมื่อปี 2551 เป็นผลสำเร็จ ต่อมาในปี 2562 โรงพยาบาลได้ดำเนินการพัฒนารูปแบบการ
ให้บริการเป็นระบบ Smart Hospital เพื่อตอบสนองความต้องการทั้งด้านของผู้รับบริการและเจ้าหน้าที่ผู้
ให้บริการ  โดยมีวัตถุประสงค์หลัก เพื ่อลดปัญหาในการใช้ระบบบริการของประชาชนที่มาใช้บริการ
โรงพยาบาลยี่งอเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษาเช่น การลดขั้นตอน  ลดระยะเวลารอคอยการรับบริการ ลดความ
แออัดของผู้รับบริการส่งผลให้ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจในระบบบริการมากขึ้น รวมทั้งระบบ  SMART 
HOSPITAL ยังสามารถลดขั้นตอนและลดภาระงานของเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการได้อีกด้วย  
 โรงพยาบาลได้มีการพัฒนาระบบบริการ SMART HOSPITAL ตั้งแต่ปี 2562-2564 และสามารถเป็น
ต้นแบบและแหล่งศึกษาดูงานระบบบริการ SMART HOSPITAL จากโรงพยาบาลต่างๆ ทั้งในจังหวัด และใน
ระดับเขต  รวมทั้งเป็นต้นแบบให้กับโรงพยาบาลชุมชนเฉลิมพระเกียรติทั้ง 10 แห่งทั่วประเทศ โดยมีลำดับการ
พัฒนาดังนี้  
 ปี 2560 : เริ่มการทดลองใช้ระบบ SMART HOSPITAL ในบุคคลการ โดยนำโปรแกรม Hos-Office
มาใช้เพ่ือลดขั้นตอน ลดภาระงาน และลดการใช้กระดาษ (Paperless) ในส่วนของงานด้านงานสนับสนุน เช่น 
ระบบการลา ระบบการขออนุญาตไปประชุม/ไปราชการ ระบบรับ -ส ่งหนังส ือราชการ ระบบการ
เกษียณหนังสือราชการ ระบบการขอรถ เป็นต้น ส่งผลให้บุคลากรสามารถเข้าถึงการใช้งานของโปรแกรมได้
ง่าย อีกทั้งยังสามารถเชื่อมต่อระบบแจ้งเตือนใน Smart Phone ได้อีกด้วย  
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ปี 2561-2562 : พัฒนาระบบบริการในหน่วยงานผู้ป่วยนอกด้วยระบบเทคโนโลยีแทนการใช้กระดาษ 
(OPD Paperless) รวมกับระบบการเรียกคิวอัตโนมัติผ่านจอแสดงการเรียกเข้ารับบริการ (Smart Queue) 
เพื่อให้ ผู้รับบริการเข้ารับบริการด้วยตนเองโดยใช้บัตรประชาชนสอดเข้าที่ตู้รับคิวบริการอัตโนมัติ ( KIOSK) 
เพื่อทำการยืนยันตัวตนเข้ารับบริการตามแผนกที่ต้องการเป็นการลดขั้นตอนการรอบัตรและการค้นหาเวช
ระเบียน ระบบสามารถบันทึกข้อมูลเก็บในเซิร์ฟเวอร์ (Server) แทนการใช้กระดาษพิมพ์และเก็บในเวช
ระเบียน จากนั้น สามารถรอเรียกคิวเพื่อเข้ารับบริการผ่านจอ (Smart TV) และเข้ารับบริการตามลำดับ 
รวมทั้งสามารถชำระเงินค่าบริการผ่านตู้รับเงินอัตโนมัติ  (Payment) ส่งผลให้ ลดขั้นตอน ลดระยะเวลารับ
บริการ และลดความแออัดในระหว่างการรับบริการ 

ปี 2562 – 2563 : พัฒนาระบบบริการในหน่วยงานผู้ป่วยในด้วยระบบเทคโนโลยีแทนการใช้กระดาษ 
(IPD Paperless) โดยใช้ระบบการดูแล รักษาและการบันทึกข้อมูลการดูแลรักษา ผ่านระบบคอมพิวเตอร์
ทั ้งหมด งดการใช้แบบฟอร์มที ่เป็นกระดาษ ลดการเขียนด้วยมือ ส่งผลให้ลดความผิดพลาดหรือความ
คลาดเคลื่อนในแผนการดูแลรักษาได้เป็นอย่างดี สามารถเรียกดูข้อมูลได้ตลอดเวลา ทุกที่ ทุกเวลาผ่าน
จอคอมพิวเตอร์ หรือ IPAD รวมทั้งมีระบบการแจ้งเตือนการดูแลผู้ป่วยตามเวลาที่กำหนดตามแผนการรักษา
ของแพทย์ ส่งผลให้ผู้ป่วยได้รับการดูแลที่ถูกต้องและปลอดภัยมากขึ้น    
 ปี 2564 : พัฒนาระบบการนำ การตรวจวินิจฉัยด้วยภาพถ่ายรังสี (X-ray) ผ่านระบบการประมวลผล
เชิงลึก (AI) แทนการดูภาพถ่ายรังสีแบบเดิม โดยการพัฒนารูปแบบการนำระบบ Digital pad มาใช้ ส่งผลให้
สามารถส่งภาพ x-ray ประมวลผลเบื้องต้นได้ทันที ส่งผลให้แพทย์สามารถให้การรักษาได้รวดเร็ว ผู้ป่วย
ปลอดภัยสูงขึ้น  

ปี 2565 : ได้พัฒนาระบบกำกับ ติดตามการดำเนินงานผ่านระบบ รายงานผล Dash Board เพื่อลด
ระยะเวลาในการประมวลผลข้อมูล และให้ข้อมูลมีความถูกต้อง แม่นยำในการนำข้อมูลไปใช้ในเชิงการป้องกัน 
ความคุมและติดตามอย่างเป็นระบบ เพ่ือกำหนดกลยุทธ์การดำเนินงานแก้ปัญหาอย่างทันทวงที่ 

ด้านโครงสร้างองค์กร 
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ศักยภาพการให้บริการของโรงพยาบาลยี่งอเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 
ตึก/ห้อง จำนวนห้อง/เตียง 

อาคารผู้ป่วยนอก  
ห้องฉุกเฉิน 2 
ห้องคลอด 1 
ห้องรอคลอด 8 

อาคารผู้ป่วยใน  
             ห้องผู้ป่วยสามัญ 30 
             ห้องพิเศษสามัญ 4 
             ห้องเสริมบุญ 8 
อาคารพิเศษ 1 ทศวรรษ 16 

ที่มา : ศูนย์คุณภาพ 
อัตรากำลังโรงพยาบาล       

ตำแหน่ง กรอบข้ันสูง 2563 2564 2565 
แพทย์ 8 8 7 7 
ทันตแพทย์ 5 3 3 3 
เภสัชกร 6 5 5 5 
พยาบาล 55 78 77 77 
นักวิชาการสาธารณสุข  10 10 10 
วิชาชีพอ่ืนๆ  89 92 94 
รวม  193 194 196 

ที่มา : กลุ่มงานพัฒนาบุคลากร HRD 
สถิติการบริการของโรงพยาบาลปี 2562-2564 

ปริมาณงาน ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
จำนวนผู้ป่วยนอก (ครั้ง)  100,284 87,735 114,898 
จำนวนผู้ป่วยอุบัติเหตุฉุกเฉินทั้งหมด  27,520 24,155 21,299 
จำนวนผู้ป่วยฉุกเฉิน 25,117 21,943 19,415 
จำนวนผู้ป่วยอุบัติเหตุฉุกเฉิน (19 สาเหตุ) 2,403 2,212 1,884 
จำนวนผู้ป่วยในทั้งหมด (ครั้ง) 5,199 5,379 5,109 
อัตราครองเตียง 131.34 132.62 166.13 
จำนวนวันนอนเฉลี่ยผู้ป่วยใน (LOS) 2.76 2.68 3.56 

ที่มา : ศูนย์คุณภาพ 
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ดัชนีผู้ป่วยใน (CMI) 3 ปี 2562-2564 
ข้อมูล เป้าหมาย ปี2562 ปี2563 ปี2564 
CMI 0.60 0.56 0.53 0.52 

ที่มา : ศูนย์คุณภาพ 

อันดับโรคผู้ป่วยนอกที่มารับบริการ ณ โรงพยาบาลย่ีงอเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 
ตาราง 5 แสดง 10 อันดับโรคของผู้มารับบริการที่ OPD 

10 อันดับโรคผู้ป่วยนอก 
 โรค ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

1 ไข้หวัด 6,798 5,559 8,797 
2 ความดันโลหิตสูง 6,148 5128 4,698 
3 เบาหวาน 2,697 2,232 2,616 
4 โรคทางช่องปาก 3,509 2,227 1,548 
5 โรคหัวใจ 138 90 1,044 
6 หลอดลมอักเสบ 1,600 1,096 867 
7 หอบหืด 735 743 751 
8 กระเพาะอาหารและลำไส้อักเสบ 2,077 1,911 671 
9 คออักเสบ 808 235 376 
10 กระเพาะปัสสาวะอักเสบ 528 402 373 

ที่มา : HosXp XE 

อันดับโรคผู้ป่วยในที่มารับบริการ ณ โรงพยาบาลย่ีงอเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา 
ตาราง 6 แสดง 10 อันดับโรคผู้ป่วยใน 

10 อันดับโรคผู้ป่วยใน 
1 ปอดบวม 555 260 724 
2 กระเพาะอาหารและลำไส้อักเสบ 133 162 422 
3 ไข้หวัด 60 110 125 
4 หัวใจล้มเหลว 54 107 104 
5 อาหารไม่ย่อย 0 137 97 
6 โรคบิด A060 5 167 90 
7 หลอดลมอักเสบ 154 131 90 
8 ระบบทางเดินปัสสาวะอักเสบ 18 8 83 
9 ไข้เลือดออก 450 311 79 
10 ปอดอุดกั้นเรื้อรัง 73 79 67 

ที่มา : HosXp XE 
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อันดับสาเหตุการตาย  
ตาราง 7 แสดง  3  อันดับสาเหตุการตายโรงพยาบาลยี่งอเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 

อันดับ ปี 2562 จำนวน ปี 2563 จำนวน ปี 2564 จำนวน 
1 หัวใจล้มเหลว 3 ระบบสมอง 9 ระบบทางเดิน

หายใจ 
5 

2 ระบบทางเดิน
หายใจ 

3 ไตระยะ 5 7 ระบบสมอง 3 

3 หัวใจและหลอด
เลือด 

3 หัวใจและหลอด
เลือด 

6 การติดเชื้อ 2 

ที่มา : HosXp XE 
 

ตาราง 8 สถานการณ์ทางการเงิน 2562-2564 
ข้อมูล เป้าหมาย ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

อัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียน (current ratio) > 1.5 เท่า 1.26 0.88 1.47 

อัตราส่วนสินทรัพย์คล่องตัว (quick ratio) > 1.0 เท่า 1.18 0.69 1.37 

ระดับวิกฤติทางการเงิน ไม่เกินระดับ 4 2 4 2 

ที่มา : ศูนย์คุณภาพ 

 
ตาราง 9 Unit Cost 2562-2564 

ข้อมูล เป้าหมาย ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

ต้นทุนบริการผู้ป่วยนอก ผ่านค่าเฉลี่ย 1,086.53 

(812.76) 

954.76 

(771.09) 

658.74 

(968.86) 

ต้นทุนบริการผู้ป่วยใน ผ่านค่าเฉลี่ย 
14,840.93 

(18,240.32) 

11,420.17 

(19,257.96) 

17,152.11 

(21,317.62) 
ที่มา : ศูนย์คุณภาพ 
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การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder Analysis) 
 

ผู้รับบริการ ความคาดหวัง/ต้องการ การพัฒนาและการตอบสนอง 
ผู้ป่วยโรคเรื้อรัง 
     DM 
     HT 
     CKD 
     COPD 

- ไม่เกิดภาวะแทรกซ้อน 
- ได้รับคำแนะนำ 
- ต้องการความรวดเร็วในการรับ
บริการ 
- ต้องการรับบริการใกล้บ้าน 
 

- มีสหสาขาวิชาชีพในการให้บริการ 
- นำ BABI มาใช้ในคลินิก 
- จัดให้มีพยาบาลให้คำปรึกษา 
- จัดบริการ one stop service ให้ได้
คุณภาพมาตรฐาน 
- นำระบบ Telemedicine มาใช้ในการ
ติดตามผู้ป่วยที่ไม่สามารถควบคุมโรคได้ 
- เปิดให้บริการในรูปแบบ 1 PCU 1 Fam-
med  

ผู้ป่วยฉุกเฉิน 
 

- ได้รับบริการรวดเร็วและได้รับความ 
ปลอดภัย 

- พัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยกลุ่มโรค
ฉุกเฉิน 
- พัฒนาระบบการคัดกรอง  
- การประกันเวลา  
- พัฒนาระบบ Paperless  
- จัดหาและเครื่องมือช่วยชีวิตให้มีความ
เพียงพอและพร้อมใช้  
- พัฒนาสมรรถนะวิชาชีพของผู้ให้บริการ 

พฤติกรรมบริการที่ดี - พัฒนาระบบการดูแลด้วยหัวใจความเป็น
มนุษย์ 

ได้รับข้อมูลที่ครบถ้วน ถูกต้อง 
เพียงพอต่อการตัดสินใจรับการรักษา
ในโรคที่เป็น 

- พัฒนาแนวทางการให้ข้อมูลในการ
ตัดสินใจ (การ CPR /admit/การส่งต่อ) 

ผู้ป่วยใน - บริการที่มีคุณภาพจากบุคลากร 
ชำนาญงาน  
- พฤติกรรมบริการที่ด ี 
- การปฏิบัติตามหลักศาสนา  
- เครื่องมืออุปกรณ์ทันสมัยเพียงพอ  
- ความรวดเร็วในการช่วยเหลือเมื่อ 
ผู้ป่วยทรุดลง 

- พัฒนาสมรรถนะ/แนวทางการดูแลผู้ป่วย  
- พัฒนาการให้ข้อมูล  
- พัฒนาพฤติกรรมบริการ  
- ส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติตัวตาม
หลักศาสนาของผู้ป่วยและญาติในภาวะ
ปกติและกลุ่มผุ้ป่วย NR 
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- การพิทักษ์สิทธิความเท่าเทียมใน 
การรักษา  
- มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 
- มีฉากกัน/ม่านระหว่างเตียงผู้ป่วย 
 

- พัฒนาศูนย์เครื่องมือแพทย์/และ
ศักยภาพบุคลากรในการใช้ เครื่องมือ
แพทย์  
- มีแนวทางการประเมินและเฝ้าระวังผู้ป่วย 
- การปฏิบัติและไม่ละเมิดตามสิทธิผู้ป่วย  
- มีแนวทางการให้ข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ
รวมกันในการรักษา/ยุติการรักษา  
- จัดฉากกันระหว่างเตียงเพ่ือความเป็น
ส่วนตัวองผู้ป่วย 

- แยกห้องรอคลอดและห้องหลัง
คลอด   
- มีมุมสำหรับญาติ ให้สามารถปฏิบัติ
ศาสนกิจตามความเชื่อทางศาสนา
ของคนในพ้ืนที่ 

- เพ่ิมจำนวนเตียงรอคลอด 
- มีมุมปฏิบัติศาสนกิจตามความเชื่อทาง
ศาสนา 

กลุ่มญาติผู้ป่วย การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ และ
ได้รับการชี้แจงอาการและการ 
เปลี่ยนแปลงของการเจ็บป่วย 

พัฒนาระบบการให้ข้อมูลอย่างครบถ้วน
ถูกต้อง เพียงพอเพ่ือการตัดสินใจร่วมกัน 

การให้คำแนะนำตอบคำถามอย่าง 
เต็มใจ และได้รับความสะดวกในการ 
เข้าเยี่ยมและร่วมทำกิจกรรมเพ่ือ
ความใกล้ชิดกับผู้ป่วย 

- พัฒนาพฤติกรรมบริการ  
- กำหนดกิจกรรมที่ญาติสามารถมีส่วนร่วม 
- กำหนดช่วงเวลาในการเยี่ยม 

เปิดโอกาสให้ปฏิบัติตามวัฒนธรรม 
และความเชื่อทางศาสนา 

- อนุญาตให้ปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนาต่อ
ผู้ป่วยได้ตลอดเวลา 

มีที่พักสำหรับญาติอย่างเพียงพอ - จัดทำโซน Relax เพ่ือใช้เป็นพื้นที่พูดคุย
ระหว่างญาติเฝ้าไข้ 

พฤติกรรมบริการที่ดี พฤติกรรมบริการที่ดี 
ผู้ป่วยที่ต้องการ ภาวะ
พ่ึงพิง และผู้พิการ ผู้สูงอายุ
ติดเตียง และผู้ป่วยระยะ
สุดท้าย 

ผู้ป่วยที่ต้องการ ภาวะพ่ึงพิง และผู้
พิการ ผู้สูงอายุติดเตียง 

- พัฒนาและปรับปรุงห้องน้ำ ทางลาด
อาคารให้บริการ อาคารละหมาด และรถ
บริการสำหรับส่งกายภาพและแผนไทย 
- การจัดเตียงผู้ป่วยที่เหมาะสมสำหรับ
ผู้ป่วย 
- การเตรยีมห้องพิเศษสำหรับผู้ป่วยระยะ
สุดท้าย 
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ผู้ป่วยทันตกรรม   - เพ่ิมคิวรับบริการห้องฟัน  - การเพ่ิมคิวการให้บริการ 
- เปิดบริการทันตกรรมนอกเวลาราชการ 

งานส่งเสริมสุขภาพ - เพ่ิมพ้ืนที่ให้บริการ  - จัดคลินิกบริการด้านการส่งเสริม EPI 
ANC แยกเป็นคลินิกละวัน 

กลุ่มเจ้าหน้าที่ใน
โรงพยาบาล 

- จัดกิจกรรม OD ทุกปี 
- จัดกิจกรรมนันทนาการเพ่ือสร้าง
แรงจูงใจในการทำงาน 

- จัดกิจกรรมนันทนาการร่วมกันปีละ 1 
ครั้ง 

ผู้นำชุมชน/ผู้นำศาสนา    - ได้รับข้อมูลและความรู้ด้าน
สาธารณสุข 
- ความร่วมมือจากเจ้าหน้าที่ 
- พ้ืนที่ให้บริการโดยการแยกเพศของ
ผู้ป่วย 

- การประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ก่อน
ละหมาดวันศุกร์ 
- การบูรณาการร่วมกับภาคีเครือข่ายด้าน
สุขภาพ 
- เน้นการบริการเพศวิถี 

โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบล 

- สนับสนุนด้านวิชาการอย่างเพียงพอ - การพัฒนาศักยภาพบุคลาการในภาพ คป
สอ. 

องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

- ได้รับความร่วมมือในการพัฒนางาน
ด้านสาธารณสุข 

- การบูรณาการร่วมกับภาคีเครือข่ายด้าน
สุขภาพ 

ที่มา : แบบสอบถามผู้มารับบริการในโรงพยาบาล ปี 2565 
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ส่วนที่ 3  
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ขององค์กรด้านสุขภาพ 
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ส่วนที่ 3  
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กรด้านสุขภาพ 

 
การวิเคราะห์ปัจจัยการวิเคราะห์ปัจจัยแวดล้อมภายในและภายนอกองค์กร (SWOT Analysis) 
วิเคราะห์ปัจจัยภายใน 
1. วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environments Analysis) ประเมินจุดแข็ง (Strength) 
และจุดอ่อน (Weakness) ของหน่วยงาน เครื่องมือใช้ในการวิเคราะห์ คือ 7 s Model McKinsey  
 ตารางแสดงการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

ลำดับ จุดแข็ง คะแนน 

1 
ผู้บริหารสูงสุด มีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาองค์กรที่ทันสมัย ทันต่อสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง
อย่างต่อเนื่อง 

4.85 

2 โรงพยาบาลผ่านมาตรฐานการบริการสำคัญจำเป็น ได้แก่ HA, LA, X-ray 4.85 

3 
เป็นโรงพยาบาลชุมชนที่มีการนำ Digital มาปรับใช้เพื่อพัฒนางานและรูปแบบบริการที่ทันสมัย
ด้านเทคโนโลยี 

4.75 

4 
โรงพยาบาลเป็นต้นแบบการพัฒนาระบบ Smart Hospital เน้นบริการแบบ One Stop 
Service ในทุกคลินิก และใช้บริการแบบ Full Paperless 

4.5 

5 
ต้นแบบการน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในด้านเกษตร ในการบริการจัดการ
ในรูปแบบสหกรณ์ 

4.35 

6 
โรงพยาบาลมีการใช้บริการทางการแพทย์ปัจจุบันควบคู่แพทย์ทางเลือกท้ังแพทย์แผนไทยและ
แพทย์แผนจีน 

4.14 

7 
โรงพยาบาลเป็นต้นแบบการพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมระดับจังหวัด มีการจัดการด้านโครงสร้าง
บุคลากรและพ้ืนที่เหมาะสม รวมทั้งการจัดการสิ่งแวดล้อมเพ่ือการเยียวยาอย่างเป็นรูปธรรม 

4 

8 มีบุคลากรทางการแพทย์ พยาบาล และบุคลากรอ่ืน ๆ ที่เหมาะสม เพียงพอกับการจัดบริการ 3.25 
 จุดอ่อน  
1 โรงพยาบาลมีค่า fixed cost สูงที่สุดในระดับจังหวัด 4.32 
2 ผลการประเมิน Happinomitor บุคลากรมีคะแนนเฉลี่ยด้านการเงินและสุขภาพต่ำสุด 3.8 
3 มีบุคลากรกลุ่มเสี่ยงด้านสุขภาพมากข้ึน ทำให้ศักยภาพของบุคลากรในอนาคตลดลง 3.9 
4 บุคลากรขาดสมรรถนะการนำข้อมูลเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 3.8 

5 
ระบบการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามท่ีกำหนดและต่อเนื่อง ส่งผลให้
ผลสัมฤทธิ์ของงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 

3.6 

6 
บุคลากรใหม่ไม่สามารถพัฒนาศักยภาพของตัวเองเพ่ือทดแทนบุคลากรเก่าให้ทันกับความ
ต้องการขององค์กร 

3.35 
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วิเคราะห์ปัจจัยภายนอก 
ลำดับ โอกาส คะแนน 

1 
โรงพยาบาลเป็นหนึ่งในโรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ และได้รับการสนับสนุนภายใต้มูลนิธิเทพ
รัตนเวชานุกูล 

4.82 

2 
มีการจัดทำยุทธศาสตร์โรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ ร่วมกัน 11 แห่ง เพื่อกำหนดจุดเน้น ในการ
พัฒนาโรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติร่วมกัน 

4.6 

3 
เป็นโรงพยาบาลที่ถูกคัดเลือกเพ่ือนำร่องการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการบริการด้าน 
digital จากองค์กรภายนอก 

4.45 

4 มีนโยบายการพัฒนาระบบบริการ เช่น ชราธิวาส Smart Digital 4.25 

5 
ภาคีเครือข่ายทุกระดับ เช่น เครือข่ายโรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ เครือข่าย อปท.  รพสต. 
และเครือข่ายโรงเรียน ผู้นำชุมชน ให้ความร่วมมือการสนับสนุนพัฒนาโรงพยาบาล 

4.17 

6 
ได้รับการสนับสนุนด้านงบประมาณ ด้านบริการจากกระทรวงสาธารณสุข กรมการแพทย์ 
โดยตรงและต่อเนื่อง 

4.1 

 อุปสรรค  

1 
ประชาชนมีความเชื่อทางศาสนาและวัฒนธรรมที่ไม่ถูกต้องในการดูแลสุขภาพของตนเอง ส่งผล
ต่อพฤติกรรมสุขภาพ เช่น ด้านการบริโภคอาหารและ ด้านอนามัยเจริญพันธุ์ ฯลฯ 

4.2 

2 
กลุ่มผู้ป่วย NCD ขาดทัศนคติที่ดีและความตระหนักในด้านการดูแลสุขภาพตนเอง เพ่ือลดป่วย 
ลดโรค และลดภาวะแทรกซ้อน 

4.17 

3 ประชาชนมีความคาดหวังสูงด้วยระบบบริการ เนื่องจากเป็นโรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ 4.12 
4 พบอุบัติการณ์โรคระบาดในพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง เช่น Covid-19  ไข้เลือดออก  4.12 

5 
ประชาชนส่วนใหญ่ เป็นสังคมสูงอายุ ที่ต้องดูแลบุตรหลานแทนพ่อแม่ เนื่องจากต้องไปทำงาน
นอกพื้นที่ ส่งผลให้เกิดการเข้าถึงการรับบริการวัคซีนตามกลุ่มอายุไม่ครอบคลุมตามเกณฑ์ท่ี
กำหนด 

3.87 

 
Situational Analysis / Scenario 

ของโรงพยาบาลยี่งอเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา จากคะแนน SWOT 
ปัจจัยด้าน S W O T 
คะแนนรวม 739.5 458.5 528 410 

คะแนนรวมเฉลี่ย 92.43 76.41 88 82 
จำนวนผู้ประเมิน 20 20 20 20 

คะแนนเฉลี่ย 1.84 1.14 1.32 1.02 
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แสดง Scenario ที่ได้จากการวิเคราะห์บริบทของโรงพยาบาลยี่งอเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา 

Scenario ที่ได้จาก Plot กราฟ 
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ตารางท่ี 28 แสดงการกำหนดกลยุทธ์ 

 

SO กลยุทธ์ SO 
S1+S2+O1+O2 
S3+S4+O3+O4 
S1+S7+O2 
S5+O1+O2 
S1+S3+O1+O6 

1.ยกระดับระบบคุณภาพบริการสู่มาตรฐานสากล 
2. พัฒนาระบบ Digital Transformation ให้เกิดความปลอดภัยในระบบบริการ 
3. ยกระดับพัฒนาสิ่งแวดล้อมสู่องค์กร รมณียสถาน 
4. น้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
5. เสริมสร้างระบบบริการและหลักการองค์กรตามหลักธรรมมาภิบาล 

WO กลยุทธ์ WO 
W2+W3+O1+O2+O4+O5+O6 
W1+W4+W5+W6+O3+O4+O5 

1.ส่งเสริมศักยภาพบุลากรให้มีความเก่ง ดี มีสุข 
2. พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านสมรรถนะวิชาชีพตามมาตรฐาน 

ST กลยุทธ์ST 
S8+S6+T1+T2+T4+T5 
S3+T1+T2+T3 

1.สร้างเสริมความรู้และการจัดการตนเองด้านสุขภาพของประชาชนในพื้นท่ี (health literacy) 
2. พัฒนาสื่อ Digital เพ่ือเข้าถึงการส่งเสริมสุขภาพของประชาชน 

WT กลยุทธ์ WT 

W1+W2+W3+W4+W5W+W6+T1+T2+T4+T5 1.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมการดูแลสุขภาพของประชาชนร่วมกับภาคีเครือข่าย 
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กลยุทธ์ที่ได้จากการวิเคราะห์องค์กร 
 
3.1 กลยุทธ SO 
 1.ยกระดับระบบคุณภาพบริการสู่มาตรฐานสากล 
 2. พัฒนาระบบ Digital Transformation ให้เกิดความปลอดภัยในระบบบริการ 
 3. ยกระดับพัฒนาสิ่งแวดล้อมสู่องค์กร รมณียสถาน 
 4. น้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
 5. เสริมสร้างระบบบริการและหลักการองค์กรตามหลักธรรมมาภิบาล 
  
3.2 กลยุทธ ST 
 1.สร้างเสริมความรู้และการจัดการตนเองด้านสุขภาพของประชาชนในพื้นที่ (health literacy) 
 2. พัฒนาสื่อ Digital เพ่ือเข้าถึงการส่งเสริมสุขภาพของประชาชน 
  
3.3 กลยุทธ WO 
 1. พัฒนาสื่อ Digital เพ่ือเข้าถึงการส่งเสริมสุขภาพของประชาชน 
 
3.4 กลยุทธ WT 
 1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมการดูแลสุขภาพของประชาชนร่วมกับภาคีเครือข่าย 
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ส่วนที่ 4  
แผนปฏิบัติราชการประจำปี 2566 
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สรุป เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และตวัชี้วดั 
ของแผนปฏบิัติราชการด้านการแพทยแ์ละสาธารณสขุจังหวดันราธิวาส 

เป้าประสงค์เชงิ
ยุทธศาสตร ์

กลยุทธ์/มาตรการ กิจกรรม ตัวชี้วดั 

ผลลัพธ์การดำเนิน หน่วยงาน/กลุ่มงาน 

Base line 
65 

66 67 68 69 70 

1. เป็นต้นแบบ
แหล่งเรียนรู้ด้าน
เศรษฐกิจพอเพียง
ให้กับบุคลากรและ
ชุมชน 

1. น้อมนำศาสตร์
พระราชาสู่การพัฒนาที่
ยั่งยืน 

พัฒนานวัตกรรมด้าน
การบริหารและจัดการ
ด้วยศาสตร์พระราชา 

1. โรงพยาบาลมนีวัตกรรมด้านเศรษฐกิจ
พอเพียง อย่างนอ้ย 1 เรือ่ง/ป ี  

1 เร่ือง 
Organic 
farm บน
อาคาร 

1 เร่ือง 1 เร่ือง 1 เร่ือง 1 เร่ือง 1 เร่ือง บริหาร 

2. มีระบบการดูแล
สุขภาพประชาชน
ทุกกลุ่มวยั โดยมี
ส่วนร่วมของชุมชน
และภาคีเครือข่าย 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ในการดูแลสุขภาพของ
ประชาชนร่วมกบัภาคี
เครือข่าย 

ส่งเสริม ป้องกัน และลด
ปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ
กลุ่มโรคที่ป้องกันได้ 

2. อัตราป่วยด้วยโรคระบาดที่เป็นปัญหาใน
พื้นที่ ลดลงร้อยละ 20 /แสนประชากร 

185.66 ลดลงร้อย
ละ 20 /
แสน

ประชากร 

ลดลงร้อย
ละ 20 /
แสน

ประชากร 

ลดลงร้อย
ละ 20 /
แสน

ประชากร 

ลดลงร้อย
ละ 20 /
แสน

ประชากร 

ลดลงร้อย
ละ 20 /
แสน

ประชากร 

งานระบาด 

3. อัตราความคลอบคลุมการได้รับวัคซีน
ขั้นพื้นฐานในอายุ 0-5 ปี ร้อยละ 90 

83.64 85 87 90 93 95 งาน EPI 

สร้างเสริมความรอบรู้
และการจัดการตนเอง
ด้านสุขภาพของ
ประชาชนในพื้นที่   
(health literacy) 

สร้างเสริมความรอบรู้
และการจัดการตนเอง
ด้านสุขภาพของผู้ป่วย 
DM  

4. ร้อยละผู้ปว่ยโรคไม่ติดต่อเรือ้รัง จากกลุม่
เสี่ยงเป็นกลุ่มปกต ิรอ้ยละ 10 

NA 10 20 30 40 50 NCD 

5. ร้อยละผู้ปว่ยโรคไม่ติดต่อเรือ้รัง จากกลุม่
ป่วยเป็นกลุ่มปกติ รอ้ยละ 4 

NA 4 8 12 16 20 NCD 

พัฒนาสื่อ Digital เพื่อ
เข้าถึงการส่งเสริม
สุขภาพของประชาชน 

ส่งเสริมสุขภาพของ
ประชาชนผ่านสื่อ 
Digital  

6 ระดับความสำเร็จของการจัดทำสือ่ 
Digital เพื่อเข้าถึงการส่งเสริมสุขภาพของ
ประชาชน 

1 เร่ือง 2 เร่ือง 2 เร่ือง 2 เร่ือง 2 เร่ือง 2 เร่ือง โสตทัศน/์สารสนเทศ 

3. องค์กรเป็น
ต้นแบบรมณีย
สถาน 

ยกระดับการพัฒนา
สิ่งแวดล้อมสู่องค์กร
ต้นแบบรมณียสถาน 

พัฒนาสิ่งแวดล้อมสู่
องค์กร รมณียสถาน 
 

7. ร้อยละพืน้ที่สีเขยีวบนดนิภายนอกอาคาร
เพิ่มขึ้น ≥ ร้อยละ 50 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ENV 
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เป้าประสงค์เชงิ
ยุทธศาสตร ์

กลยุทธ์/มาตรการ กิจกรรม ตัวชี้วดั 
Base line 

65 
ผลลัพธ์การดำเนิน หน่วยงาน/กลุ่มงาน 

66 67 68 69 70 
   8. ผ่านเกณฑ์การประเมินพื้นที่สีเขียวบน

อาคาร ระดับดีเยีย่ม (Deluxe ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 30) 

ร้อยละ 6.5 ร้อยละ
30 ระดับ
Deluxe 

ร้อยละ
40  

ร้อยละ 
50 ระดบั
Premium 

ร้อยละ
50 

ร้อยละ
50 

ENV 

4. ผ่านเกณฑ์การ
รับรองคุณภาพ
ระดับสากล 

พัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ 

พัฒนาระบบการดูแล
ผู้ป่วยร่วมกับสหสาขา
วิชาชีพ 

9. ลดอัตราการเกิดภาวะแทรกซ้อนในผู้ปว่ย 
NCD (ตา ไต เทา้) ≤ 2 

0.63 2 2 2 2 2 NCD 

9.84 2 2 2 2 2 

1.99 2 2 2 2 2 

10. ลดอัตราตายของผู ้ป่วยโรคหลอดเลือด
สมอง 

0 0 0 0 0 0 PCT 

11. ลดอัตราตายผู้ป่วย STEMI 0 0 0 0 0 0 PCT 

12.ผ่านเกณฑ์การประเมินคลินิกสูงอายุ
ระดับดีมาก 

ระดับดี ระดับดี
มาก 

ระดับดี
มาก 

ระดับดี
มาก 

ระดับดี
มาก 

ระดับดี
มาก 

คลินิกสูงอาย ุ

ยกระดับระบบคุณภาพ
บริการสู่
มาตรฐานสากล 

พัฒนาระบบบริการให้มี
ความปลอดภยัตาม
เกณฑ์มาตรฐานระดับ
สากล 

13 .ผ่านการรับรองมาตรฐาน HA 
Reaccredit  ขั้น 3 ครั้งที่ 3 

HA 
ผ่านเกณฑ์ 

ผ่าน
เกณฑ ์

ผ่าน
เกณฑ ์

ผ่าน
เกณฑ ์

ผ่าน
เกณฑ ์

ผ่าน
เกณฑ ์

HA 

14. ผ่านการรับรองมาตรฐาน HA IT ขัน้ 1 NA ผ่านขั้น 1 ผ่านขั้น 2 ผ่านขั้น 3 ผ่านขั้น 5 ผ่านขั้น 7 HA 

15. ผ่านการรับรองมาตรฐาน x-ray ไม่ผ่าน
เกณฑ ์

ผ่าน
เกณฑ ์

ผ่าน
เกณฑ ์

ผ่าน
เกณฑ ์

ผ่าน
เกณฑ ์

ผ่าน
เกณฑ ์

HA 

16. ผ่านการรับรองมาตรฐาน LA ผ่านเกณ์ 
LA 

ผ่าน
เกณฑ ์

ผ่าน
เกณฑ ์

ผ่าน
เกณฑ ์

ผ่าน
เกณฑ ์

ผ่าน
เกณฑ ์

HA 

บุคลากรเก่ง ดี มีสุข ส่งเสริมศักยภาพ
บุคลากรให้มีความเก่ง 
ดี มีสุข 
 
 

พัฒนาองค์กรแห่ง
ความสุข 

17. ค่าเฉลีย่ระดับความสุข Happinometer 
ของบุคลากร ≥ ร้อยละ 70 

ร้อยละ 
66.88 

ร้อยละ
70 

ร้อยละ
72 

ร้อยละ 
74 

ร้อยละ
76 

ร้อยละ
78 

HRD 
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กลยุทธ์/มาตรการ กิจกรรม ตัวชี้วดั 

Base line 
65 

ผลลัพธ์การดำเนิน หน่วยงาน/กลุ่มงาน 
66 67 68 69 70 

 พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านสมรรถนะ
วิชาชีพตามมาตรฐาน 

พัฒนาสมรรถนะของ
บุคลากร 

18. บุคลากรมีสมรรถนะวิชาชีพตาม
มาตรฐาน ร้อยละ 90 

ร้อยละ 
88.79 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
92 

ร้อยละ 
94 

ร้อยละ 
96 

ร้อยละ 
98 

HRD 

ใช้ระบบ Digital 
Tranหformation 
และธรรมภิบาลให้
มีประสิทธิภาพ 

พัฒนาระบบ Digital 
Transformation ให้
เกิดความปลอดภยัใน
ระบบบริการ 

พัฒนาระบบสารสนเทศ
ในการกำกับติดตามการ
ดำเนินงาน 

19. ระดับความสำเรจ็ของการพัฒนาระบบ
แสดงผล Dash board 

NA 5 5 5 5 5 IM 

เสริมสร้างระบบบริการ
และจัดการองค์กรตาม
หลักธรรมภิบาล 

พัฒนาระบบบริหาร
จัดการด้านการเงินการ
คลัง 

20. โรงพยาบาลประสบวกิฤตทิางการเงินไม่
เกินระดับ 4 

3 4 0 0 0 0 บริหาร 

พัฒนาระบบคุณธรรม
แล้วความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน 

21. ผา่นเกณฑก์ารประเมิน ITA ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

บริหาร 

22. ผา่นเกณฑก์ารประเมินศูนย์ราชการ
สะดวกระดบัพื้นฐาน 

NA ระดับ 
พื้นฐาน 

ระดับ 
พื้นฐาน 

ระดับ 
ก้าวหน้า 

ระดับ 
ก้าวหน้า 

ระดับ 
เป็นเลิศ 

บริหาร 

23. เป็นต้นแบบองค์คุณธรรมระดับกระทรวง
สาธารณสุข 

ระดับ
จังหวัด 

ระดับเขต ระดับเขต ระดับ
กระทรวง 

ระดับ
กระทรวง 

ระดับ
กระทรวง 

ศูนย์คุณภาพ 
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แผนปฏิบตัิราชการประจำปีงบประมาณ 2566 
ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุขที่ 2.บริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 
 แผนงานกระทรวงสาธารณสุขที่ 8. การพัฒนาตามโครงการเฉลิมพระเกยีรติและพื้นที่เฉพาะ 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที่ 1.พัฒนาระบบการบริการให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน โดย บูรณาการภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน 
 แผนงานจังหวัดที่ 4. งานพระราชดำริเฉลิมพระเกียรติ/โครงกำรพิเศษ 
ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาล.ที่ 1 ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
 แผนงานที่ 1 พัฒนาโครงการพระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกียรต ิและโครงการเฉพาะ 

ลำดับที่ /
รหัส

โครงการ 
ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

สถานที่
ดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่มงาน

รับผิดชอบ 

รพ.05-66-
0208-
0104-
0101- 
21/01 

รับการตรวจเยี่ยม
และติดตามผล
การดำเนินงาน
โรงพยาบาลยี่งอ
เฉลิมพระเกียรติ 
๘๐ พรรษา 
 

1. เพื่อเตรียมความ
พร้อมและรับการตรวจ
เยี่ยม 
2. เพื่อเตรียมความ
พร้อมในการรับเสด็จ
สมเด็จพระกนิษฐาธิราช
เจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี ในการ
ทรงเปิดอาคารภูมิพัฒน์ 
 
 

1. ระดับความสำเร็จของ
การดเนินงานตาม
แผนพัฒนาสู่ความเป็น
เลิศ (8 สาขา) 
โรงพยาบาลชุมชนเฉลิม
พระเกียรต ิ
2. ผลการดำเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์
โรงพยาบาลชุมชนเฉลิม
พระเกียรต ิ
3. เปิดใช้งานอาคาร
ภูมิพัฒน ์

1. นิทรรศการเผยแพร่ผล
การดำเนินงานและผลงาน
เด่นของโรงพยาบาล 
2. ประชุมเตรียมพร้อมรับ
การตรวจเยีย่มและ
ติดตามผลการดำเนินงาน 
3. รับการตรวจเยีย่มและ
ติดตามความคืบหน้าการ
ดำเนินงาน 
4. รับเสด็จสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจา้ กรม
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี ในการทรงเปิด
อาคารภูมิพัฒน ์

1. บุคลากร
โรงพยาบาลยี่งอเฉลิม
พระเกียรติ ๘๐ พรรษา 
จำนวน 200 คน 
2. ผู้รับผิดชอบงาน
ภายในจังหวัดนราธวิาส 
จำนวน 100 คน 
3. ตัวแทนจาก
โรงพยาบาลชุมชน
เฉลิมพระเกียรติ แห่ง 
10 คน จำนวน 11 
แห่ง รวมเป็น 110 คน 
4. ผู้บริหารใน
กระทรวงสาธารณสุข 
จำนวน 50 คน 
5. หัวหน้าสว่นราชการ
และประชาชนในพื้นที ่
จำนวน 1,000 คน 

โรงพยาบาล
ยี่งอเฉลิม
พระเกียรติ 
๘๐ พรรษา 

ตุลาคม 2565 
- กันยายน 
2566 

805,500 บาท เงินบำรุง ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป  
โรงพยาบาลยี่งอเฉลิม 
พระเกียรติ ๘๐ พรรษา 



32 
 

 
 

แผนปฏิบตัิราชการประจำปีงบประมาณ 2566 
ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุขที่ 2.บริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 
 แผนงานกระทรวงสาธารณสุขที่ 8. การพัฒนาตามโครงการเฉลิมพระเกยีรติและพื้นที่เฉพาะ 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที่ 1.พัฒนาระบบการบริการให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน โดย บูรณาการภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน 
 แผนงานจังหวัดที่ 4. งานพระราชดำริเฉลิมพระเกียรติ/โครงกำรพิเศษ 
ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาล.ที่ 1 ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
 แผนงานที่ 1 พัฒนาโครงการพระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกียรต ิและโครงการเฉพาะ 

ลำดับที่ /
รหัส

โครงการ 
ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

สถานที่
ดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่มงาน

รับผิดชอบ 

รพ.05-66-
0208-
0104-
0101-
21/02 

นิทรรศการเฉลิม
พระเกียรติ สืบ
สาน รักษา ต่อ
ยอด สู่การ 
ส่งเสริมสุขภาพ
ป้องกันโรค เพื่อ
ประชาขนสุขภาพ
ดี 
 

1. เพื่อเผยแพร่พระราช
กรณียกิจด้าน
การแพทย์และ
สาธารณสุข 
2. เพื่อสร้างเสริมความ
รอบรู้ด้านสุขภาพใน
การป้องกันโรค 
3. เพื่อส่งเสริม และ
พัฒนาทักษะดา้นการ
ดูแลสุขภาพใหก้ับ
ประชาชน 
4. เพื่อพัฒนานวัตกรรม
ด้วยศาสตร์พระราชามา
ใช้ในองค์กร 
 
 

1. โรงพยาบาลมกีารจัด
นิทรรศการเฉลิมพระ
เกียรติในวันสำคัญ 
2. ประชาชนมีความรู้
ความเข้าใจด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพและ
ป้องกันโรค ร้อยละ 80 
3. ประชาชนได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนา
ทักษะในการดูแลตนเอง
ร้อยละ 100 
4. มีนวัตกรรมแห่ง
ความพอเพยีงมาใช้ใน
หน่วยงาน อยา่งน้อยปี
ละ 1 เร่ือง 

1. จัดนิทรรศการเฉลิม
พระเกียรติ  
2. มหกรรมส่งเสริม
สุขภาพ ป้องกันโรค เพือ่
ประชาชนสุขภาพด ี
2.1 อบรมให้ความรู้เรื่อง
การส่งเสริมและป้องกัน
โรค 
2.2 การคัดกรองสุขภาพ
เบื้องต้น 
3. ตลาดนัดสีเขียวเฉลิม
พระเกียรต ิ
4. พัฒนานวัตกรรมมาช้น
องค์กร 

1. เจ้าหน้าที่
โรงพยาบาล 
และคปสอ.ยี่งอ 
จำนวน 100 คน 
2. อสม.ในพื้นที่
อำเภอยี่งอ 50 คน 
3. ประชาชน
ผู้สนใจจำนวน 100 
คน 

โรงพยาบาลยี่งอ
เฉลิมพระเกียรติ 
๘๐ พรรษา 

ตุลาคม 2565 
- กันยายน 
2566 

180,000 บาท เงินบำรุง ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป  
โรงพยาบาลยี่งอเฉลิมพระ
เกียรติ ๘๐ พรรษา 
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แผนปฏิบตัิราชการประจำปีงบประมาณ 2566 
ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุขที่ 1. ส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรคและคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP & P Excellence) 
 แผนงานกระทรวงสาธารณสุขที่ 3. การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจยัเส่ียงด้านสุขภาพ  
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที่ 2. ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคให้คนนราธิวาสทุกกลุ่มวัยให้มีสุขภาวะตามบริบทของพื้นที่ 
 แผนงานจังหวัดที่ 6. การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ  
ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาล 2. ส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรคและคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ 
 แผนงานที่ 1 การส่งเสริม ป้องกัน และลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพกลุ่มโรคที่ป้องกันได้ร่วมกับภาคีเครือข่าย 

ลำดับที่ /
รหัส

โครงการ 
ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

สถานที่
ดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่มงาน

รับผิดชอบ 

รพ.05-66-
0103-
0206-
0201-
21/03 

โครงการเฝ้า
ระวังป้องกันโรค
อุจจาระรว่งโรค
อาหารเป็นพษิ
และ มือ เท้า 
ปาก  
ในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก  (เด็ก
อาย ุ0 - 5 ปี) 
 

- เพื่อลดอัตราปว่ยที่
เกิดจากโรคอุจจาระรว่ง 
โรคอาหารเป็นพิษและ
โรคมือ เท้า ปากในเด็ก
อาย ุ 0 – 5  ป ี  
- เพื่อพัฒนาระบบการ
เฝ้าระวังป้องกันโรค
อุจจาระรว่ง โรคอาหาร
เป็นพิษและโรคมือ เท้า 
ปาก ในเด็กอาย ุ0 - 5 
ปี ให้มีประสิทธภิาพ 
ประสิทธิผลมากขึ้น 
 

- อัตราปว่ยโรคอุจจาระ
ร่วงเฉียบพลัน ในเด็ก
อายุต่ำกวา่ 5 ปี น้อย
กว่าค่ามธัยฐาน 5 ป ี
ย้อนหลัง 

- จ ัดประช ุมช ี ้แจงและ
แต่งต้ังคณะกรรมการ  
- ดำเนินงาน  และสร้าง
เครือข่ายเฝ้าระวัง  
ป้องกัน ควบคุมโรค
อุจจาระรว่ง โรคอาหาร
เป็นพิษ และโรคมือ เท้า 
ปาก 
- จัดตั้งศูนย์ตอบโตภ้าวะ
ฉุกเฉิน และไลน์กลุ่ม กรณี
โรคอุจจาระร่วง โรค
อาหารเป็นพษิ และ โรค
มือ เท้า ปาก ในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก เด็กอายุ 0-
5 ปี   

- ผู้ปกครองเด็ก
อาย ุ0-5 ป ีในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
จำนวน 50คน 
- ผู้ปกครองเด็ก
อาย ุ0-5 ป ีในศูนย์
พัฒนาเด็กพิเศษ 
จำนวน 10 คน 
- ครูประจำศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กและ
ศูนย์พัฒนาเด็ก
พิเศษ  จำนวน 7 
คน  
 

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก ในพื้นที่
รับผิดชอบ 

ตุลาคม 2565 
– กันยาน 
2566 

8,120  บาท งบกองทุน
หลักประกัน
สุขภาพ 
อบต.ยี่งอ 

ฝ่ายเวชปฏิบัติ
ครอบครัวและชุมชน 
โรงพยาบาล 
ยี่งอเฉลิมพระเกียรติ 
๘๐ พรรษา 
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แผนปฏิบตัิราชการประจำปีงบประมาณ 2566 
ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุขที่ 1. ส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรคและคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP & P Excellence) 
 แผนงานกระทรวงสาธารณสุขที่ 3. การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจยัเส่ียงด้านสุขภาพ  
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที่ 2. ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคให้คนนราธิวาสทุกกลุ่มวัยให้มีสุขภาวะตามบริบทของพื้นที่ 
 แผนงานจังหวัดที่ 6. การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ  
ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาล 2. ส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรคและคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ 
 แผนงานที่ 2 การส่งเสริม ป้องกัน และลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพกลุ่มโรคที่ป้องกันได้ร่วมกับภาคีเครือข่าย 

ลำดับที่ /
รหัส

โครงการ 
ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

สถานที่
ดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่มงาน

รับผิดชอบ 

รพ.05-66-
0103-
0206-
0202-
21/04 

โครงการรวม
พลคนรักลูก 
 

- เพื่อส่งเสริม
ความรู้ในการ
ดูแลสุขภาพ
เด็กกแรกเกิด-5 
ปีแก่ผู้ปกครอง/
ผู้ดูแลเด็ก 
 

- เด็ก 0-5 ปีได้รับการ
ประเมินภาวะ
โภชนาการมากกวา่ร้อย
ละ 90 
- เด็ก0-5 ปีสูงดีสมส่วน 
> ร้อยละ64 
- ร้อยละภาวะโลหิตจาง
ในเด็ก 6-12 เดือน < 
ร้อยละ20 
- เด็ก 0-5 ปีมี
พัฒนาการสมวยั 
มากกว่าร้อยละ 80 
- อัตราความ 
คลอบคลุมการได้รับ
วัคซีนขั้นพื้นฐานในอาย ุ
0-5 ปี ร้อยละ 90 

- ให้ความรู้ผู้ปกครอง/ผู้ดูแลเด็ก 0-5 ป ี
ในเรื่อง 
  - โภชนาการ 
  - อนามยัช่องปาก 
  - พัฒนาการ และวัคซีนพื้นฐานในเด็ก
แรกเกิด- 5ป ี
  - ภาวะโลหิตจางในเด็ก 
  - ติดตามเด็ก 0-5 ปีทีมีภาวะทพุ
โภชนาการและเด็กที่มภีาวะโลหิตจาง
โดยมีกิจกรรม 
- ติดตามชั่งน้ำหนกั/ วัดสว่นสูงทุก 1 
เดือน 
- สาธิตอาหารสมส่วนและเพิ่มธาตุเหลก็ 
- จ่ายยาเสริมธาตุเหล็กในเด็กที่มภีาวะ
โลหิตจาง 
- ออกให้บริการฉีดวัคซีนแก่
กลุ่มเป้าหมายที่ไม่ได้รับวัคซีนตาม 
ตามเกณฑ์เชิงรุก 

ผู้ปกครอง/ผู้ดูแล
เด็กจำนวน 100 
คน 

อำเภอยี่งอ ต.ค. 2565 – 
ก.ย. 2566 

36,800 บาท งบกองทุน
หลักประกัน
สุขภาพ 
อบต.ยี่งอ 

ฝ่ายเวชปฏิบัติ
ครอบครัวและชุมชน 
โรงพยาบาล 
ยี่งอเฉลิมพระเกียรติ 
๘๐ พรรษา 
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แผนปฏิบตัิราชการประจำปีงบประมาณ 2566 
ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุขที่ 1. ส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรคและคุ้มครอง ผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP & P Excellence) 
 แผนงานกระทรวงสาธารณสุขที่ 1. การพัฒนาคุณภาพชวีิตคนไทยทุกกลุ่มวยั (ด้านสุขภาพ)  
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที่ 2. ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคให้คนนราธิวาสทุก กลุ่มวัยให้มีสุขภาวะตามบริบทของพื้นที่ 
 แผนงานจังหวัดที่ 6.การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ  
ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาล.ที่ 2. สง่เสริมสุขภาพป้องกันโรคและคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ 
 แผนงานที่ แผนงานที่ 2 การส่งเสริม ป้องกัน และลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพกลุม่โรคที่ป้องกันได้ร่วมกับภาคีเครือข่าย 

ลำดับที่ /
รหัส

โครงการ 
ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

สถานที่
ดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่มงาน

รับผิดชอบ 

รพ.05-66-
0101-
0206-
0202-
21/05 

โครงการ สกัด
ดาวรุ่ง กลุ่ม
เส่ียง/ผู้ป่วย 
DM/HT เปลี่ยน
พฤติกรรมใหม่
อย่างยั่งยืน 

1. เพื่อให้ประชาชนกลุ่ม
เสี่ยงโรคเรื้อรังสามารถ
ปรับเปลี ่ยนพฤติกรรม
สุขภาพได้ถูกต้อง 
2 .  เพ ื ่ อ แลก เปล ี ่ ยน
เร ียนร ู ้ประสบการณ์  
ระหว ่างผ ู ้ป ่วย ญาติ  
และผ ู ้ร ับผิดชอบงาน
คลินิกโรคเร้ือรัง 
 

1.ร้อยละของ
กลุ่มเป้าหมายสามารถ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพ 
3. ร้อยละผู ้ป ่วยโรคไม่
ต ิดต่อเร ื ้อร ัง จากกลุ่ม
เสี ่ยงเป็นกลุ ่มปกติ ร้อย
ละ 10 
4. ร้อยละผู ้ป ่วยโรคไม่
ต ิดต่อเร ื ้อร ัง จากกลุ่ม
ป่วยเป็นกลุ่มปกติ ร้อยละ 
4 
 

1.ประเมินภาวะสุขภาพ
กลุ่มเสี่ยงHT/DM  
2. ประเมินพฤติกรรมด้าน
สุขภาพ  
3. จัดกิจกรรมให้ความรู้
แก ่ กล ุ ่ ม เส ี ่ ย ง  HT/DM 
เรื ่อง ความรู ้เรื ่องโรคไม่
ติดต่อเรื ้อรัง NCDs และ
โรคอ้วน ลงพุง 
4. รับสมัครผู้ท่ีสนใจเข้า
อบรมการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพ ลดอว้น 
ลดเสี่ยง ลดโรค  
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
เรื่องการเสริมพลังในกลุ่ม
ป ร ะ ช า ช น ก ล ุ ่ ม ป ่ ว ย
โรคเบาหวานและความดัน
โลหิตสูง 

1.ประชาชนกลุ่ม
เส่ียงโรคเรื้อรังใน
อำเภอยี่งอ จำนวน 
100   คน 
2.ประชาชนกลุ่ม
ป่วยโรคเรื้อรังใน
อำเภอยี่งอ จำนวน   
100   คน 
 

โรงพยาบาลยี่งอ
เฉลิมพระเกียรติ  

ตุลาคม 2565 
- สิงหาคม 
2566 

75,760 บาท เงิน
งบประมาณ
ประจำป ี

NCD 
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แผนปฏิบตัิราชการประจำปีงบประมาณ 2566 
ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุขที่ 1. ส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรคและคุ้มครอง ผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP & P Excellence) 

      แผนงานกระทรวงสาธารณสุขที่ 3. การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจยัเส่ียงด้านสุขภาพ  
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที่ 2.ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคให้คนนราธิวาสทุก กลุ่มวัยให้มีสุขภาวะตามบริบทของพื้นที่ 
 แผนงานจังหวัดที่ 8.การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาล.ที่ 2. สง่เสริมสุขภาพป้องกันโรคและคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ 
 แผนงานที่ 3 พัฒนาสื่อ Digital เพื่อสร้างเสริมสุขภาพ 

ลำดับที่ /
รหัส

โครงการ 
ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

สถานที่
ดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่มงาน

รับผิดชอบ 

รพ.05-66-
0103-
0208-
0203-
21/06 

พัฒนาสื่อดิจิทัล
เพื่อการส่งเสริม
สุขภาพ ป้องกัน
โรคแลพภัย
สุขภาพ  

เพื่อพัฒนารูปแบบสือ่
ดิจิทัลทางการแพทย์
แลพสาธารณสุข 

ร้อยละผลงานสื่อดิจิทัล
ที่ได้รับการเผยแพร่ 
ร้อยละ 100 

1. พัฒนาศักยภาพผู้ผลิต
สื่อ 
2.  พ ัฒนาร ูปแบบและ
เทคนิคการนำเสนอ 

บุคลากร
โรงพยาบาล 

โรงพยาบาลยี่งอ
เฉลิมพระเกียรติ 
๘๐ พรรษา 

ตุลาคม 2565 
– กันยายน 
2566 

13,500 โสตทัศน  
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แผนปฏิบตัิราชการประจำปีงบประมาณ 2566 
ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุขที่ 1. ส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรคและคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP & P Excellence) 
 แผนงานกระทรวงสาธารณสุขที่ 4. การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที่ 2. ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคให้คนนราธิวาสทุก กลุ่มวัยให้มีสุขภาวะตามบริบทของพื้นที่ 
 แผนงานจังหวัดที่ 7.พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ(ชราธวิาส) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ คป.สอ.ที่ 2. ส่งเสริมสุขภาพปอ้งกันโรคและคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ 
 แผนงานที่ 4 พัฒนาสิ่งแวดล้อมสู่องค์กรต้นแบบรมณียสถาน 

ลำดับที่ /
รหัส

โครงการ 
ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

สถานที่
ดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่มงาน

รับผิดชอบ 

รพ.05-66-
0104-
0207-
0204-
21/07 

พัฒนา
สิ่งแวดล้อมที่เอื้อ
ต่อบริการสูงวัย
สะดวก  

- เพื่อสร้างสิ่งแวดล้อมที่
เอื้ออาทรต่อผู้รับบริการ
สูงวัย 
- เพื่อปรับระบบใบริ
การผู้สูงวัยให้ สะดวก
ต่อการเข้าถึง 
 

- ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินการดำเนินงาน
คลินิก ชราธวิาส 
- ระดับความพึ่งพอใจ
ของผู้รับบริการมากกวา่
ร้อยละ 80 
- อุบัตกิารณ์พลัดตกหก
ล้ม ในสถานบริการ 
ร้อยละ 0 

- ปรับระบบการให้บรกิาร
ที่สะดวก ลดขั้นตอน
ระยะเวลารอค่อย 
- สร้างสิ่งแวดล้อมที่ดีและ
เหมาะสมต่อผู้รับบริการ 
- จัดให้มีสิ่งอำนวยความ
สะดวกในการรับบริการ 

ผู้รับบริการสูงวัยใน
พื้นที่  

สถานบริการ
สุขภาพ คป.สอ.
ยี่งอ 

ตุลาคม 2565 
- มีนาคม 
2566 

35,000 เงิน
งบประมาณ
รายจ่าย
ประจำป ี

คณะกรรมการพัฒนา
ระบบบริการ 
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แผนปฏิบตัิราชการประจำปีงบประมาณ 2566 
ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุขที่ 2.บริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 
 แผนงานกระทรวงสาธารณสุขที่ 6. การพัฒนาระบบริการสุขภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที่ 1.พัฒนาระบบการบริการให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน โดย บูรณาการภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน 
 แผนงานจังหวัดที่ 2. พัฒนาระบบบรกิารสุขภาพ (Service Plan) และการแพทย์ฉุกเฉิน  
ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาล.ที่ 3. บริการเป็นเลิศ 
 แผนงานที่ 5 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ  

ลำดับที่ /
รหัส

โครงการ 
ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

สถานที่
ดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่มงาน

รับผิดชอบ 

รพ.05-66-
0206-
0203-
0305-
21/08 

มหกรรมตรวจคัด
กรอง
ภาวะแทรกซ้อน
ผู้ป่วยเบาหวานและ
ความดันโลหิตสูง 
คป.สอ.ยี่งอ ปี 
2566 
 

- เพื่อให้ผู้ปว่ยเบาหวาน
และความดันโลหิตสูง
ได้รับการคัดกรอง
ภาวะแทรกซ้อน 
- เพื่อให้ผู้ปว่ยเบาหวาน
และความดันโลหิตสูงที่
มีภาวะแทรกซ้อนได้รับ
การรักษาตามแนวทาง
ที่ถูกต้องอยา่งรวดเร็ว  
 

- ผู้ป่วยเบาหวานได้รับ
การคัดกรอง
ภาวะแทรกซ้อน 
ร้อยละ 60 
- ผู้ป่วยความดันโลหิต
สูงได้รับการคัดกรอง
ภาวะแทรกซ้อน  
ร้อยละ 60 
- ลดอัตราการเกดิ
ภาวะแทรกซ้อนในผู้ปว่ย 
≤ 2 
 

- คัดกรองผู้ป่วย

เบาหวาน/ความดันโลหิต

สูงกลุ่มเป้าหมายและ

ตรวจคัดกรอง

ภาวะแทรกซ้อน 

-  ก ิ จกรรมตลาดน ัดเพื่อ
สุขภาพกับกิจกรรมชีว ิตยืน
ยาว สุขภาพดี มีความสุขกับ
เบาหวาน 

- ผู้ป่วยเบาหวาน/
ความดันโลหิตสูง  
ในเขตอำเภอยี่งอ
จำนวน 500 ราย 
- ผู้รับบริการเขา้รว่ม
กิจกรรมชวีิตยืนยาว 
สุขภาพดี มีความสขุ
กับเบาหวานจำนวน 
50 ราย 
 

คลินิก NCD 
โรงพยาบาลยี่งอ
เฉลิมพระเกียรติ 
๘๐ พรรษา  

มกราคม – 
มีนาคม 2566 

326,221 บาท เงิน
งบประมาณ
รายจ่าย
ประจำป ี

NCD  
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แผนปฏิบตัิราชการประจำปีงบประมาณ 2566 
ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุขที่ 2.บริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 
 แผนงานกระทรวงสาธารณสุขที่ 6. การพัฒนาระบบริการสุขภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที่ 1.พัฒนาระบบการบริการให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน โดย บูรณาการภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน 
 แผนงานจังหวัดที่ 2. พัฒนาระบบบรกิารสุขภาพ (Service Plan) และการแพทย์ฉุกเฉิน  
ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาล.ที่ 3. บริการเป็นเลิศ 
 แผนงานที่ 5 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ  

ลำดับที่ /
รหัส

โครงการ 
ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

สถานที่
ดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่มงาน

รับผิดชอบ 

รพ.05-66-
0206-
0207-
0305-
21/09 

พัฒนาคลินิกสูง
วัยสะดวก 

- เพื่อให้ผู้สุงอายุได้รับ
บริการตามมาตรฐาน
แบบองค์รวม 
- เพื่อลดระยะเวลาและ
ขั้นตอนการรับบริการ 

- คลินิกสูงวัยสะดวก
ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ระดับดีมาก 
- ลดระยะเวลารอค่อย
และขั้นตอนการรับ
บริการ 

- จัดคลินิกบริการสูงวัย
สะดวกแบบ one stop 
service 
- จัดบริการในรูปแบบ 
คลินิกสูงอายุ ใกล้บา้นใกล้
ใจ 

- ผู้รับบริการคลินิก
สูงอายุ คป.สอ.ยี่งอ 

สถานบริการ 
คป.สอ.ยี่งอ 

ตุลาคม 2565 
- กันยาน 
2566 

ไม่มี
งบประมาณ 

- คลินิกสูงอายุ  
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แผนปฏิบตัิราชการประจำปีงบประมาณ 2566 
ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุขที่ 2.บริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 
 แผนงานกระทรวงสาธารณสุขที่ 6. การพัฒนาระบบริการสุขภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที่ 2. ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคให้คนนราธิวาสทุก กลุ่มวัยให้มีสุขภาวะตามบริบทของพื้นที่ 
 แผนงานจังหวัดที่ 7. พัฒนาคุณภาพชวีติผู้สูงอายุ (ชราธิวาส) 
ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาล.ที่ 3. บริการเป็นเลิศ 
 แผนงานที่ 5 พัฒนาระบบริการสุขาพ  

ลำดับที่ /
รหัส

โครงการ 
ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

สถานที่
ดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่มงาน

รับผิดชอบ 

รพ.05-66-
0206-
0207-
0305-
21/10 

โครงการส่งเสริม
สุขภาพชราธิวาส 
อำเภอยี่งอ 
ปีงบประมาณ 
2566 

- เพื่อให้มกีารจัดตั้ง
ศูนย์สูงวัยระดับอำเภอ 
 
- เพื่อให้ผู้สูงอายุได้รับ
การคัดกรองตามเกณฑ์ 
มาตรฐานคลินิก 
 
- เพื่อดำเนินกจิกรรมที่
ตอบสนองต่อปัญหา
และความต้องการของ
ผู้สูงอายุ ทั้งในด้าน
สุขภาพ สังคม และ
สวัสดิการ 
 

- อำเภอมีการจัดตั้ง
ศูนย์สูงวัยชุมชน 1 แห่ง 
 
- สถานบรกิาร มกีาร
เนินงานคลินิกชราธิวาส 
ผ่านเกณฑ์ระดับดีร้อย
ละ 50 
- ร้อยละ 50 ชมรม
ผู้สูงอายุผ่านเกณฑ์
คุณภาพ 

- จัดตั้งศูนย์สูงวัยชุมชน   
 
 
- พัฒนาการดำเนินงาน
คลินิกผู้สูงอายุคุณภาพ 
 
 
- พัฒนาการดำเนินงาน 
ชมรมผู้สูงอายุผ่านเกณฑ์
คุณภาพ 

- ผู้รับผิดชอบงาน
ผู้สงูอายุ คป.สอ.ยี่
งอ 16 คน 
- ผู้สูงอาย ุจำนวน  
2,000 คน 
 
 
ผู้สูงอายุในชมรม 
จำนวน 240 คน 

- สสอ.ยี่งอ 
 
 
- หนว่ยบริการ
ระดับตำบลใน
อำเภอยี่งอ 
 
- ชมรมผู้สูงอายุ
แต่ละแห่ง 

พฤศจิกายน 
2565 - 
กันยายน  
2566 

 
 
 
เมษายน 2566 
 

 
 

 50,000 บาท 
 
 
127,310 บาท 
 
 
 
77,920 บาท 

งบประมาณ
รายจ่าย
ประจำป ี

สสอ.ยี่งอ 
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แผนปฏิบตัิราชการประจำปีงบประมาณ 2566 
ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุขที่ 4. บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 
 แผนงานกระทรวงสาธารณสุขที่ 11.การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ  
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที่ 5.พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านสุขภาพให้มี ประสิทธิภาพ ด้วยระบบธรรมมาภิบาล 
 แผนงานจังหวัดที่ 11.พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ  
ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาล.ที่ 3. บริการเป็นเลิศ 
 แผนงานที่ 6 พัฒนาระบบคุณภาพการบริการสู่มาตรฐานสากล 

ลำดับที่ /
รหัส

โครงการ 
ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

สถานที่
ดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่มงาน

รับผิดชอบ 

รพ. 05-
66-0411-

0511-
0306-
21/11 

พัฒนาคุณภาพ
โรงพยาบาล
อย่างต่อเนื่อง
และยั่งยืน 

1.เพื่อพัฒนาระบบ
บริการ ให้มีคุณภาพ
มาตรฐานตาม
กระบวนการคุณภาพ
มาตรฐาน HA อย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน 

1. โรงพยาบาลผา่นการ
รับรองมาตรฐาน
โรงพยาบาลและบริการ
สุขภาพ
(Reaccreditation HA 
ครั้งที่ 3) 

1. อบรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านคุณภาพตาม
มาตรฐาน HA   
2. อบรมเชิงปฏิบ ัต ิการ
การพัฒนาคุณภาพและ
การรับการเยี ่ยมสำรวจ
เพื่อเฝ้าระวังในระยะเวลา 
1 ปี หลังการรับรอง 
3. ก ิจกรรมทบทวน 12 
กิจกรรม 

บุคลากร
โรงพยาบาลยี่งอ
เฉลิมพระเกียรติ 
๘๐ พรรษา 
จำนวน 168 คน 
ทีมอาจารย์จาก 
สรพ.  

โรงพยาบาลยี่งอ
เฉลิมพระเกียรติ 
๘๐ พรรษา 

ตุลาคม 2565- 
กันยายน 
2566 

190,800 บาท งบประมาณ
รายจ่าย
ประจำป ี

HA 
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แผนปฏิบตัิราชการประจำปีงบประมาณ 2566 
ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุขที่ 4. บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 
 แผนงานกระทรวงสาธารณสุขที่ 11.การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ  
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที่ 5.พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านสุขภาพให้มี ประสิทธิภาพ ด้วยระบบธรรมมาภิบาล 
 แผนงานจังหวัดที่ 11.พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ  
ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาล.ที่ 3. บริการเป็นเลิศ 
 แผนงานที่ 6 พัฒนาระบบคุณภาพการบริการสู่มาตรฐานสากล 

ลำดับที่ /
รหัส

โครงการ 
ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

สถานที่
ดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ แหล่งงบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่ม
งานรับผิดชอบ 

รพ. 05-
66-0411-

0511-
0306-
21/12 

แลกเปลี่ยน
เรียนรู้วิชาการ 
คปสอ.ยี่งอ 

- เพื่อจัดเวทแีลกเปลี่ยน
เรียนรู้ผลงานวิชาการ
ของหน่วยบริการระดับ 
คปสอ.ระดับจังหวัดและ
เขต 

- ร้อยละของหน่วยงาน
สาธารณสุขมีผลงาน
วิชาการรูปแบบ R2R 
ร้อยละ 80 
- ร้อยละหน่วยบริการ
ส่งผลงานเข้าประกวด
ตามประเภทที่กำหนด 
ร้อยละ 80 

- จัดอบรมเชิงปฏิบัตกิาร
ติดตามการพัฒนาคุณภาพ 
R2R 
- ประกวดผลงานวิชาการ
ระดับ คปสอ. ยี่งอ 

- สถานบรกิาร 
และบุคลากร คปง
สอ.ยี่งอ 

รพ.ยี่งอเฉลิม
พระเกียรติ ๘๐ 
พรรษา  

กรกฎาคม 65 231,000 บาท งบประมาณรายจา่ย
ประจำป ี

ศูนย์คุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



43 
 

 
 

แผนปฏิบตัิราชการประจำปีงบประมาณ 2566 
ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุขที่ 4. บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 
 แผนงานกระทรวงสาธารณสุขที่ 11.การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ  
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที่ 5.พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านสุขภาพให้มี ประสิทธิภาพ ด้วยระบบธรรมมาภิบาล 
 แผนงานจังหวัดที่ 11.พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ  
ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาล.ที่ 3. บริการเป็นเลิศ 
 แผนงานที่ 6 พัฒนาระบบคุณภาพการบริการสู่มาตรฐานสากล 

ลำดับที่ /
รหัส

โครงการ 
ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

สถานที่
ดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ แหล่งงบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่ม
งานรับผิดชอบ 

รพ. 05-66-
0411-
0511-
0306-
21/13 

พัฒนาระบบบริหาร
จัดการเครื่องมือให้
ปลอดภัยแก่
ผู้รับบริการและผู้
ให้บริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. เพื่อให้บุคลากร
ทางการแพทย์สามารถ
ใช้เครื่องมือพิเศษต่างๆ 
ได้อย่างถูกต้อง 
2.เพื่อให้โรงพยาบาลมี
เครื่องมือทางการแพทย์
ที่ปลอดภัยได้มาตรฐาน
และมีประสิทธภิาพ 
 

1. ร้อยละบุคลากร
ทางการพยาบาล
ผู้ใช้เครื่องมือพิเศษ
ต่างๆ เข้าร่วมอบรม 
≥80 
2. ร้อยละบุคลากร
ทางการพยาบาล
สามารถใช้เครื่องมือ
พิเศษต่างๆได้อย่าง
ถูกต้อง 100 
3. ร้อยละเครื่องมือ
แพทย์ที่จำเป็นสอบ
เทียบผ่านมาตรฐาน 
ร้อยละ   100              
 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการการ
ใช้เครื่องมือพิเศษได้แก่ 
เครื่อง Defebrilator เครื่อง 
EKG และ เครื่อง Infusion 
Pump สำหรับบุคลากร
ทางการพยาบาล 
กิจกรรมที่ 2.  ประชุมชี้แจง
การบำรุงรักษาและสอบ
เทียบเครื่องมือทางการแพทย ์
 

1. บุคลากร
ทางการพยาบาล
จำนวน 80 คน 
3. บุคลากรผู้เชี่ยวชาญ
จาก สบส.. 
4.เจ้าหน้าที่สอบ
เทียบเครื่องมือ
จำนวน  50   คน 
5. ผู้รับผิดชอบงาน
เครื่องมือของ รพ.
สต.จำนวน 12  คน 
 รวมทั้งหมด       
คน 
 

รพ.ยี่งอ พ.ย. 2565-
กันยายน 
2566 

10,400 บาท 
 
 
 
 
 
 
30,000 บาท 
 

งบประมาณรายจา่ย
ประจำป ี

ทีมเครื่องมือ 
รพ.ยี่งอ 
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แผนปฏิบตัิราชการประจำปีงบประมาณ 2566 

ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุขที่ 4. บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 
 แผนงานกระทรวงสาธารณสุขที่ 11.การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ  
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที่ 5.พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านสุขภาพให้มี ประสิทธิภาพ ด้วยระบบธรรมมาภิบาล 
 แผนงานจังหวัดที่ 11.พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ  
ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาล.ที่ 3. บริการเป็นเลิศ 
 แผนงานที่ 6 พัฒนาระบบคุณภาพการบริการสู่มาตรฐานสากล 

ลำดับที่ /
รหัส

โครงการ 
ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

สถานที่
ดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ แหล่งงบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่ม
งานรับผิดชอบ 

รพ. 05-66-
0411-
0511-
0306-
21/14 

โครงการพัฒนา
คุณภาพ
ห้องปฏิบัติการสู่
มาตรฐานสากล 
ปี  2566 
 

๑.เพื่อพัฒนาระบบ
บริการ ให้มีคุณภาพ
มาตรฐานตาม
กระบวนการงานเทคนิค
การแพทย์ อย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน 
 

1. เครื่องมือสำคัญทาง
ห้องปฏิบัติการได้รับ
การสอบเทียบร้อยละ
100 
2. ห้องปฏิบัติการ
เทคนิคการแพทย์ผ่าน
การประเมินคุณภาพ
โดยคณะกรรมการตรวจ
ติดตามภายในตาม
มาตรฐานงานเทคนิค
การแพทย์  2560 
จังหวัดนราธวิาส 
3.อัตราการปฏิเสธสิ่งส่ง
ตรวจลดลง  
4. ห้องปฏิบัติการ
เทคนิคการแพทย์ผ่าน
การประเมินคุณภาพ

1. รับการตรวจประเมิน
คุณภาพโดยองค์กร
ภายนอก EQA (The 
External Quality 
Assessment )   
2.สอบเทียบเครื่องมือ
สำคัญทางห้องปฏิบัติการ
เทคนิคการแพทย ์
3 รับการตรวจติดตาม
ภายในของห้องปฏิบัตกิาร
เทคนิคการแพทย์ จาก
คณะกรรมการตรวจ
ติดตามภายในตาม
มาตรฐานงานเทคนิค
การแพทย์  2560 จังหวัด
นราธิวาส 
4. 

บุคลากร
โรงพยาบาลยี่งอ
เฉลิมพระเกียรติ 
๘๐ พรรษา 
จำนวน 168 คน 

โรงพยาบาลยี่งอ
เฉลิมพระเกียรติ 
๘๐ พรรษา 

ตุลาคม 2565- 
กันยายน 
2566 

160,140 บาท งบประมาณรายจา่ย
ประจำป ี

ห้องชันสูตร 
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โดยองค์กรภายนอก 
EQA และ
คณะกรรมการตรวจ
ติดตามภายในตาม
มาตรฐานงานเทคนิค
การแพทย์  2560 
จังหวัดนราธวิาส 

อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
การจัดเก็บสิ่งส่งตรวจทาง
ห้องปฏิบัติการทางการ
แพทย ์
กิจกรรมที่ 5 
เพิ่มสมรรถนะบุคลากร
ทางห้องปฏิบัติการเทคนิค
การแพทย ์
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แผนปฏิบตัิราชการประจำปีงบประมาณ 2566 
ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุขที่ 4. บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 
 แผนงานกระทรวงสาธารณสุขที่ 11.การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ  
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที่ 5.พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านสุขภาพให้มี ประสิทธิภาพ ด้วยระบบธรรมมาภิบาล 
 แผนงานจังหวัดที่ 11.พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ  
ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาล.ที่ 3. บริการเป็นเลิศ 
 แผนงานที่ 6 พัฒนาระบบคุณภาพการบริการสู่มาตรฐานสากล 

ลำดับที่ /
รหัส

โครงการ 
ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

สถานที่
ดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ แหล่งงบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่ม
งานรับผิดชอบ 

รพ. 05-66-
0411-
0511-
0306-
21/15 

โครงการพัฒนา
คุณภาพห้องรังสี
วินิจฉยัสู่
มาตรฐานสากล 
ปี  2566 
 

1.เพื่อพัฒนาระบบ
บริการ ให้มีคุณภาพ
มาตรฐานตาม
กระบวนการงานรังสี
วินิจฉยัต่อเนื่องและ
ยั่งยืน 
 

1. เครื่องมือสำคัญทาง
ห้องรังสีวินิจฉัยได้รับ
การสอบเทียบร้อยละ
100 
2. ห้องรังสีวินิจฉัยผ่าน
การประเมินคุณภาพ
โดยคณะกรรมการตรวจ
ติดตามภายใน จังหวัด
นราธิวาส 
3.ห้องรังสีวินิจฉัยผ่าน
การประเม ินค ุณภาพ
โดยองค ์กรภายนอก 
EQA  

1. รับการตรวจประเมิน
คุณภาพโดยองค์กร
ภายนอก EQA (The 
External Quality 
Assessment )   
2. สอบเทียบเครื่องมือ
สำคัญทางห้องปฏิบัติการ
ห้องรังสีวินิจฉัย 
3 รับการตรวจติดตาม
ภายในของห้องรังสี
วินิจฉยั จาก
คณะกรรมการตรวจ
ติดตามภายในตาม
มาตรฐาน 

บุคลากร
โรงพยาบาลยี่งอ
เฉลิมพระเกียรติ 
๘๐ พรรษา 
จำนวน 198 คน 

โรงพยาบาลยี่งอ
เฉลิมพระเกียรติ 
๘๐ พรรษา 

ตุลาคม 2565- 
กันยายน 
2566 

150,140 บาท งบประมาณรายจา่ย
ประจำป ี

งานรังสีวินิจฉัย 
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แผนปฏิบตัิราชการประจำปีงบประมาณ 2566 
ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุขที่ 4. บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 
 แผนงานกระทรวงสาธารณสุขที่ 11.การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ  
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที่ 5.พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านสุขภาพให้มี ประสิทธิภาพ ด้วยระบบธรรมมาภิบาล 
 แผนงานจังหวัดที่ 11.พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ  
ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาล.ที่ 3. บริการเป็นเลิศ 
 แผนงานที่ 6 พัฒนาระบบคุณภาพการบริการสู่มาตรฐานสากล 

ลำดับที่ /
รหัส

โครงการ 
ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

สถานที่
ดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ แหล่งงบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่ม
งานรับผิดชอบ 

รพ. 05-66-
0411-
0511-
0306-
21/16 

พัฒนามาตรฐาน
มาตรฐาน HA IT 
ขั้น 1 

เพื่อพัฒนาระบบการ
ทำงานและรับการ
ประเมินตามมาตรฐาน 
HA IT  

ผ่านการรับรอง
มาตรฐาน HA IT ขั้น 1 

1 พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านการทำงาน
บริการด้วยระบบ Smart 
Hospital 
2. พัฒนาระบบโปรแกรม
การดำเนินงานตาม
มาตรฐาน HA-IT 
3.พัฒนาระบบบริการตาม
มาตรฐาน HA-IT 

บุคลากร
โรงพยาบาลยี่งอ
เฉลิมพระเกียรติ 
๘๐ พรรษา 
จำนวน 198 คน 

โรงพยาบาลยี่งอ
เฉลิมพระเกียรติ 
๘๐ พรรษา 

ตุลาคม 2565- 
กันยายน 
2566 

87,000 งบประมาณรายจา่ย
ประจำป ี

สารสนเทศ 
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แผนปฏิบตัิราชการประจำปีงบประมาณ 2566 

ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุขที่ 3.บุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence) 
 แผนงานกระทรวงสาธารณสุขที่ 10.การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนด้ำนสุขภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที่ 4.พัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนด้านสาธารณสุข ให้มีประสิทธิภาพ 
 แผนงานจังหวัดที่ 10.พัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนด้านสุขภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาล ที ่4. บคุลากรเป็นเลิศ 
 แผนงานที่ 7 พัฒนาศักยภาพงบุคลากรในองค์กร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับที่ /
รหัส

โครงการ 
ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

สถานที่
ดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่มงาน

รับผิดชอบ 

รพ.05-66-
0310-
0410-
0407-
21/17 

องค์กรแห่ง
ความสุข สร้าง
คนดี มีจิตอาสา 

- เพื่อเสริมสร้าง
ความสุข และความ
ผูกพันในองค์กร 

- ค่าเฉลี่ยระดับความสุข
ของบุคลากร 
Happinometer 
มากกว่าร้อยละ 70 

- ประชุมเชิงปฏิบัตกิาร
เร่ืององค์กรแห่งความสุข 
สร้างคนดีมีจิตอาสา 

- บุคลากรโรง
พยาบาลายี่งอ ๘๐ 
พรรษา 
จำนวน 198 คน 
 

- รพ.ยี่งอเฉลิม
พระเกียรติ ๘๐
พรรษา 

กรกฎาคม 65 65,000 บาท งบประมาณ
รายจ่าย
ประจำป ี

ศูนย์คุณภาพ 
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แผนปฏิบตัิราชการประจำปีงบประมาณ 2566 
ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุขที่ 3.บุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence) 
 แผนงานกระทรวงสาธารณสุขที่ 10.การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนด้ำนสุขภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที่ 4.พัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนด้านสาธารณสุข ให้มีประสิทธิภาพ 
 แผนงานจังหวัดที่ 10.พัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนด้านสุขภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาล ที ่4. บคุลากรเป็นเลิศ 
 แผนงานที่ 7 พัฒนาศักยภาพงบุคลากรในองค์กร 

ลำดับที่ /
รหัส

โครงการ 
ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

สถานที่
ดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่มงาน

รับผิดชอบ 

รพ.05-66-
0310-
0410-
0407-
21/18 

ฟื้นฟูวิชาการ
ตามสมรรถนะสู่
องค์กรคุณภาพ 

- เพื่อเพิ่มทักษะและ
ศักยภาพบุคลากรทกุ
ระดับตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 

- ร้อยละของบุคลากร
กลุ่มเป้าหมายมี
สมรรถนะตามเกณฑ์ที่
กำหนด ร้อยละ 90                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

- อบรมเชิงปฏิบัตกิารช่วย
ฟื้นคืนชีพขั้นพื้นฐาน 
(Basic CPR) 2 รุ่น 
- อบรมเชิงปฏิบัตกิารช่วย
ฟื้นคืนชีพขั้นสูง ให้แก ่
(Advanced CPR) 2 รุ่น 
- อบรมเชิงปฏิบัตกิารช่วย
ฟื้นคืนชีพทารกแรกเกิด 
(Neonatal  
Resuscitation CPR) 2 
รุ่น 
- อบรมเชิงปฏิบัตกิารเรื่อง
ซ้อมแผนอัคคีภัย 
- อบรมเชิงปฏิบัตกิารเรื่อง
ซ้อมแผนอุบัติภัยหมู ่

- บุคลากรโรง
พยาบาลายี่งอ ๘๐ 
พรรษา 
จำนวน 198 คน 
 

- รพ.ยี่งอเฉลิม
พระเกียรติ ๘๐
พรรษา 

มกราคม 65 
 
 
กุมภาพันธ์ 65 
 
 
 
มีนาคม 65 
 
 
 
 
เมษายน 65 
 
พฤษภาคม 65 
 

21,200 บาท 
 
 
30,000  บาท 
 
 
 
21,810  บาท 
 
 
 
 
65,500  บาท 
 
37,500  บาท 
 

งบประมาณ
รายจ่าย
ประจำป ี

ศูนย์คุณภาพ 



50 
 

 
 

- อบรมเชิงปฏิบัตกิารการ
ควบคุมและการปอ้งกัน
การติดเช้ือ 
- อบรมปอ้งกันและระงับ
การแพร่เชื้อหรืออันตราย
ที่เกิดจากมูลฝอยติดเชื้อ 
- อบรมเชิงปฏิบัตกิารเรื่อง
การดำเนินงานการ
จัดบริการอาชวีอนามัย
และเวชกรรมสิ่งแวดล้อม 
- อบรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร เรื่องโรคอุบัติ
ใหม่อุบัติซ้ำ 

มิถุนายน 65 
 
 
กรกฎาคม 65 
 
 
กรกฎาคม 65 
 
 
 
มิถุนายน 65 
 

37,500 บาท 
 
 
11,500  บาท 
 
 
40,000   บาท 
 
 
 
39,700   บาท 
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แผนปฏิบตัิราชการประจำปีงบประมาณ 2566 
ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุขที่ 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 
 แผนงานกระทรวงสาธารณสุขที่ 11.การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ  
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที่ 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านสุขภาพให้มี ประสิทธิภาพ ด้วยระบบธรรมมาภิบาล 
 แผนงานจังหวัดที่ 11.พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ  
ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาล ที ่5. บริการเป็นเลิศด้วยธรรมภิบาล 
             แผนงานที ่8 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและความโปร่งใส 

ลำดับที่ /
รหัส

โครงการ 
ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

สถานที่
ดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่มงาน

รับผิดชอบ 

รพ.05-66-
0411-
0511-
0508-
21/19 

โครงการพัฒนา
ระบบคุณธรรม
และความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงาน 
คปสอ.ยี่งอ 

- เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
ตามหลักคุณธรรม
จริยธรรมและวินัยแก่
บุคลากร 
- เพื่อปอ้งกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนใน
หน่วยงาน 
- เพื่อเป็นมาตรการ
ส่งเสริมให้หน่วยงาน
สามารถป้องกันการ
ทุจริตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
- เพื่อแสดงเจตจำนง
สุจริตของผู้บริหาร
หน่วยงาน 

- ผู้เข้ารับการอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และวินยั
มากกว่า รอ้ยละ 80 
- หนว่ยบริการผ่านการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ร้อยละ 90 
- ผู้บริหารมกีารแสดง
เจตจำนงสุจริตต่อ
บุคลากรและ
สาธารณชน ปีละ 1 
ครั้ง 

- เสริมสร้างความรู้เพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และวินัยแก่บุคลากร  
- แลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ป้องกันผลประโยชน์ทบั
ซ้อน จิตพอเพยีงต้านทุจริต 
- แสดงเจตจำนงสุจริตของ
ผู้บริหาร 
 
 
 
 

- บุคลากรใหม ่
ในคป.สอ. ยี่งอ 
จำนวน 50 คน 
- เจ้าหนา้ที่
โรงพยาบาล และ
รพสต. จำนวน 
100 คน 
- เจ้าหนา้ที่
โรงพยาบาล และ
รพสต. จำนวน 
100 คน 

โรงพยาบาลยี่งอ
เฉลิมพระเกียรติ 
๘๐ พรรษา 

ตุลาคม 2565 
- กันยายน 
2566 

29,750 บาท งบประมาณ
รายจ่าย
ประจำป ี

ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป  
โรงพยาบาลยี่งอเฉลิม
พระเกียรติ ๘๐ พรรษา 
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แผนปฏิบตัิราชการประจำปีงบประมาณ 2566 
ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุขที่ 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 
 แผนงานกระทรวงสาธารณสุขที่ 11.การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ  
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที่ 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านสุขภาพให้มี ประสิทธิภาพ ด้วยระบบธรรมมาภิบาล 
 แผนงานจังหวัดที่ 11.พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ  
ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาล ที ่5. บริการเป็นเลิศด้วยธรรมภิบาล 
             แผนงานที ่8 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและความโปร่งใส 

ลำดับที่ /
รหัส

โครงการ 
ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

สถานที่
ดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่มงาน

รับผิดชอบ 

รพ.05-66-
0411-
0511-
0508-
21/20 

องค์กรคุณธรรม เพื่อพัฒนาโรงพยาบาล
ให้เป็นองค์กรดีเด่นและ
องค์กรต้นแบบ 

เป็นต้นแบบองค์คุณธรรม
อยา่งน้อยระดับจังหวัด 

1. ดำเนินงานพัฒนาด้าน
คุณธรรมสู่เครือข่ายและ
ชุมชนในพื้นที่ตามอัต
ลักษณ์ที่กำหนด 
2. จัดประชุมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ “ ทำดีต้องมีแชร์ “ 
3. นำเสนอผลงานวิชาการ
ในที่ประชุมวิชาการ
คุณธรรม เขต 12 
4. นำเสนอผลงานวิชาการ
ในที่ประชุมวิชาการ
คุณธรรมกระทรวง
สาธารณสุข 
5. จัดตั้งกลุ่ม STRONG 
โรงพยาบาลยี่งอเฉลิมพระ
เกียรต ิ80 พรรษา 

บุคลากร
โรงพยาบาล 198 
คน 

โรงพยาบาลยี่งอ
เฉลิมพระเกียรติ 
๘๐ พรรษา 

ตุลาคม 2565-
กันยายน 
2566 

88,400 
บาท 

งบประมาณ
รายจ่าย
ประจำป ี

ศูนย์คุณภาพ 
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แผนปฏิบตัิราชการประจำปีงบประมาณ 2566 
ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุขที่ 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 
 แผนงานกระทรวงสาธารณสุขที่ 13.การบริหารจัดการดา้นการเงินการคลัง  
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดนราธิวาสที่ 5.พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านสุขภาพให้มี ประสิทธิภาพ ด้วยระบบธรรมมาภิบาล 
 แผนงานจังหวัดที่ 12.การบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง  
ประเด็นยุทธศาสตร์โรงพยาบาลที่ 5. บริการเป็นเลิศด้วยธรรมภิบาล 
 แผนงานที่ 9 การบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง 

ลำดับที่ /
รหัส

โครงการ 
ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรม 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

สถานที่
ดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน/กลุ่มงาน

รับผิดชอบ 

รพ.05-66-
0413-
0512-
0509-
21/21 

โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
ด้านการเงินการ
คลัง คป.สอ.ยี่งอ 

- เพื่อให้หนว่ยบริการ
แม่ข่ายและลูกขา่ยผา่น
เกณฑ์ประเมินการ
ตรวจสอบคุณภาพ
บัญชี 
- เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการการวิเคราะห์
สถานการณ์ การเงิน
การคลังของหน่วย
บริการ 
- เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการจัดเก็บรายได้ของ
หน่วยงาน 

- รพ.ยี่งอฯ ประสบ
ภาวะวกิฤติทางการเงิน 
ไม่เกินระดับ 4 
- หนว่ยบริการผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
ระบบควบคุมภายในแต่
ละมิติ ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 90 
- หนว่ยบริการแม่ขา่ย
และลูกข่ายผ่านเกณฑ์
ประเมินการตรวจสอบ
คุณภาพบัญชีทาง
อิเล็กทรอนิกส์ ร้อยละ 
100 
- หนว่ยบริการผ่าน
เกณฑ์การประเมินการ
จัดทำแผนเงินบำรุงและ
ศูนย์จัดเก็บรายได ้

- พัฒนาระบบการควบคุม
ภายในและการบริหารความ
เสี่ยง  
- พัฒนาศักยภาพด้านการเงิน
การคลังแก่เครือข่าย 
ให้ถูกต้องตามหลักธรรมาภิ
บาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ผู้รับผิดชอบด้าน
การเงินการคลัง
ของรพ.และคป.
สอ.ยี่งอ จำนวน 70 
คน 
- หวัหน้าฝา่ย 
หัวหน้าจุด รพ.ยี่งอ
ฯ และผู้เกี่ยวข้อง 
จำนวน 50 คน  
- เจ้าหนา้ที่
โรงพยาบาล 
จำนวน 100 คน 

โรงพยาบาลยี่งอ
เฉลิมพระเกียรติ 
๘๐ พรรษา 

ตุลาคม 2565 
- กันยายน 
2566 

43,600 บาท งบประมาณ
รายจ่าย
ประจำป ี

ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป  
โรงพยาบาลยี่งอเฉลิม
พระเกียรติ ๘๐ พรรษา 
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